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Galdetegia                                         Batería de preguntas 

Lege Teknikari lanpostua               Puesto Técnico o Técnica legal 

 

CONTRATATACIÓN PÚBLICA 

1.- La nueva regulación en materia de contratación pública data de:  

a) 2014.  

b) 2013.  

c) 2018.  

d) 2017.  

 

2.- Señale la respuesta correcta:  

a) Puede fraccionarse un contrato al objeto de disminuir la cuantía del mismo.  

b) Puede fraccionarse un contrato al objeto de eludir los requisitos de publicidad.  

c) No podrá fraccionarse un contrato al objeto de eludir los requisitos relativos al procedimiento 

de adjudicación.  

d) Los contratos del sector público siempre han de fraccionarse si alcanzan una determinada 

cuantía o valor económico.  

 

3.- Están sujetos a regulación armonizada los contratos de suministro cuyo valor estimado sea 

igual o superior:  

a) A 10.000 euros cuando se trata de contratos adjudicados por la Administración General del 

Estado.  

b) A 143.000 euros cuando se trata de contratos adjudicados por la Administración General del 

Estado.  

c) A 100.000 euros cuando se trata de contratos adjudicados por la Administración General del 

Estado.  

d) A 50.000 euros cuando se trata de contratos adjudicados por la Administración General del 

Estado.  
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4.- Aquellos contratos cuyo objeto son prestaciones de hacer, consistentes en el desarrollo de 

una actividad:  

a) Son contratos mixtos.  

b) Son contratos de obras.  

c) Son contratos de suministro.  

d) Son contratos de servicios.  

 

5.- Señale la respuesta incorrecta:  

a) No pueden contratar con el sector público las uniones de empresarios que se constituyan 

temporalmente.  

b) El pliego de cláusulas administrativas particulares podrá exigir a las empresas norteamericanas 

que resultan adjudicatarias de contratos de obras que abran una sucursal en España, y que están 

inscritas en el Registro Mercantil.  

c) Para celebrar contratos con el sector público los empresarios deberán acreditar estar en 

posesión de las condiciones mínimas de solvencia económica y financiera y profesionalmente.  

d) La capacidad de obrar de los empresarios que fueran personas jurídicas podrá acreditarse 

mediante la escritura o documento de constitución.  

 

6.- Señale la respuesta correcta:  

a) Se considerarán contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 15.000 euros 

cuando se trate de contratos de obras.  

b) Se considerarán contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 50.000 euros 

cuando se trate de contratos de obras.  

c) Se considerarán contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros 

cuando se trate de contratos de obras.  

d) Se considerarán contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 60.000 euros 

cuando se trate de contratos de obras.  
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7.- Los contratos menores:  

a) Nunca podrán adjudicarse directamente a cualquier empresario con capacidad de obrar.  

b) Nunca podrán adjudicarse directamente a empresarios no nacionales.  

c) Nunca podrán adjudicarse directamente a empresarios que no sean españoles o nacionales de 

la Unión Europea.  

d) Ninguna de las anteriores opciones es correcta.  

 

8.- En el procedimiento abierto la apertura de las proposiciones deberá efectuarse desde la 

presentación de las mismas en el plazo máximo de:  

a) De veinte días.  

b) De treinta días.  

c) De sesenta días.  

d) De noventa días.  

 

9.- Los contratos que tengan por objeto el arrendamiento de equipos y sistemas de 

telecomunicaciones se considerarán:  

a) Contratos de obras.  

b) Contratos de suministro.  

c) Contratos de servicios.  

d) Ninguna de las anteriores opciones es correcta.  

 

10.- La duración de los contratos de concesión de obras no podrán exceder, incluídas las posibles 

prórrogas:  

a) De cuarenta años.  

b) De veinticinco años.  

c) De cinco años.  

d) Ninguna de las opciones es correcta. 
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11.- La formalización de los contratos deberá publicarse junto con el correspondiente contrato:  

a) En un plazo no superior a quince días tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil del 

contratante del órgano de contratación.  

b) En un plazo no superior a tres días tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil del 

contratante del órgano de contratación.  

c) En un plazo no superior a cinco días tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil del 

contratante del órgano de contratación.  

d) En un plazo no superior a ocho días tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil del 

contratante del órgano de contratación.  

 

12.- El plazo general de presentación de proposiciones en los procedimientos restringidos 

relativos a contratos sujetos a regulación armonizada será el suficiente para la adecuada 

elaboración de las proposiciones en función del alcance y complejidad del contrato:  

a) En cualquier caso no será inferior a veinticinco días.  

b) En cualquier caso no será inferior a ochenta días.  

c) En cualquier caso no será inferior a noventa días.  

d) En cualquier caso no será inferior a treinta días.  

 

13.- De conformidad con lo establecido en el artículo 2.1 de la LCSP, son contratos del sector 

público y, en consecuencia, están sometidos a la presente Ley: 

a) Los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza jurídica, que celebren las 

entidades enumeradas en el artículo 5 de la Ley, entendiéndose que un contrato tiene 

carácter oneroso en los casos en que el contratista obtenga algún beneficio económico, ya 

sea de forma directa o indirecta. 

b) Los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza jurídica, que celebren las 

entidades enumeradas en el artículo 3 de la Ley, entendiéndose que un contrato tiene 

carácter oneroso en los casos en que el contratista obtenga algún beneficio económico, ya 

sea de forma directa o indirecta. 

c) Los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza jurídica, que celebren las 

entidades enumeradas en el artículo 4 de la Ley, entendiéndose que un contrato tiene 
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carácter oneroso en los casos en que el contratista obtenga algún beneficio económico de 

forma directa. 

d) Los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza jurídica, que celebren las 

entidades enumeradas en el artículo 6 de la Ley, entendiéndose que un contrato tiene 

carácter oneroso en los casos en que el contratista obtenga algún beneficio económico directo. 

  

14.- Atendiendo al contenido del artículo 3.1 letra e), de la LCSP, las fundaciones públicas 

forman parte del sector público, entendiéndose por tales aquellas que: 

a) Se constituyan de forma inicial, con una aportación mayoritaria, directa o indirecta, de 

una o varias entidades integradas en el sector público, o bien reciban dicha aportación 

con posterioridad a su constitución. 

b) Se constituyan de forma inicial, con una aportación mayoritaria, directa o indirecta, 

solamente de una entidad integrada en el sector público, o bien reciban dicha aportación 

con posterioridad a su constitución. 

c) Se constituyan de forma inicial, con una aportación mayoritaria, directa o indirecta, de 

una o varias entidades integradas en el sector público, siempre que reciban dicha 

aportación con anterioridad a su constitución. 

d) Se constituyan de forma inicial, con una aportación mayoritaria directa, 

solamente de una entidad integrada en el sector público, o bien reciban dicha aportación 

con posterioridad a su constitución. 

  

15.- Según la LCSP, están sujetos a regulación armonizada los contratos de obras, de concesión 

de obras y de concesión de servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a: 

a) 2.548.000 euros. 

b) 3.548.000 euros. 

c) 5.538.000 euros. 

d) 5.485.000 euros.  
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16.- Serán susceptibles de recurso especial en materia de contratación, los actos y 

decisiones relacionadas en el apartado 2 del artículo 44 de la LCSP: 

a) Cuando su valor estimado sea inferior a 100.000 euros para los contratos de servicios. 

b) Cuando su valor estimado sea superior a 100.000 euros para los contratos de servicios. 

c) Cuando su valor estimado sea igual o superior a 100.000 euros para los contratos de servicios. 

d) Cuando su valor estimado sea superior a 90.000 euros para los contratos de servicios. 

 

17.- En los contratos adjudicados por lotes, de conformidad con el artículo 99.7 de la LCSP: 

a) Cada lote constituye un contrato, en todo caso. 

b) Salvo que se establezca otra previsión en el pliego que rija el contrato, cada lote 

constituirá un contrato, salvo en casos en que se presenten ofertas integradoras, en los 

que todas las ofertas constituirán un contrato. 

c) En todo caso, cada lote constituirá un contrato, salvo en casos en que se presenten 

ofertas integradoras, en los que todas las ofertas constituirán un contrato. 

d) Ninguna de las respuestas es correcta. 

 

18.- Atendiendo a lo dispuesto en el artículo 106.1 de la LCSP, en el procedimiento de 

contratación no procederá la exigencia de garantía provisional, salvo cuando de forma 

excepcional el órgano de contratación: 

a) Por motivos de interés público, lo considere necesario y lo justifique motivadamente en el 

expediente. 

b) Motivadamente en el expediente. 

c) Por motivos de interés general y particular de la Administración, lo considere necesario y 

lo justifique motivadamente en el expediente. 

d) Por motivos de interés particular.  

 

19.- El órgano de contratación podrá eximir al adjudicatario de la obligación de constituir 

garantía definitiva, según lo dispuesto en el artículo 107.1 de la LCSP: 

a) Atendidas las circunstancias concurrentes, únicamente en el caso del contrato de obras, 
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justificándolo adecuadamente en el pliego de cláusulas administrativas particulares. 

b) En los contratos de concesión de obras, justificándolo adecuadamente en el pliego de 

cláusulas administrativas particulares. 

c) Especialmente, en los contratos que tengan por objeto la prestación de servicios sociales 

o la inclusión social o laboral de personas pertenecientes a colectivos en riesgo de 

exclusión social. 

d) Esta obligación no se puede eximir en ningún caso. 

 

20.- Conforme al artículo 118.1 de la LCSP, se consideran contratos menores de suministro o de 

servicios, los contratos de valor estimado inferior a: 

a) 40.000 euros. 

b) 15.000 euros. 

c) 50.000 euros. 

d) 11.999 euros. 

 

21.- ¿En qué caso, según lo dispuesto en el artículo 131.4 de la LCSP, no serán de aplicación las 

disposiciones de la esa Ley relativas a la preparación y adjudicación del contrato? 

a) En los contratos relativos a la prestación de asistencia sanitaria con un valor estimado 

inferior a 15.000 euros. 

b) En los contratos relativos a la prestación de asistencia sanitaria en supuestos de urgencia 

y con un valor estimado inferior a 30.000 euros. 

c) En los contratos relativos a la prestación de asistencia sanitaria en supuestos de urgencia 

y con un valor estimado inferior a 15.000 euros. 

d) Las tres respuestas son correctas. 

 

22.- Según lo establecido en el artículo 219 de LCSP, solo podrán adjudicarse contratos basados 

en un acuerdo marco durante la vigencia del acuerdo marco, siendo la fecha relevante para el 

cumplimiento de este requisito, cuando la adjudicación no requiera la celebración de licitación: 

a) La fecha de publicación del acuerdo marco. 

b) La fecha de la adjudicación del contrato basado. 
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c) La fecha de adjudicación del acuerdo marco. 

d) La fecha de firma del contrato. 

 

23.- De conformidad con el artículo 149 de LCSP, en relación a las ofertas anormalmente bajas, 

¿qué órgano deberá identificar que las ofertas se encuentran incursas en presunción de 

anormalidad de acuerdo con los parámetros objetivos que deben permitir identificar los casos 

en que una oferta se considere anormal? 

a) La mesa de contratación, exclusivamente. 

b) La mesa de contratación, o en su defecto, el órgano de contratación. 

c) En todo caso, el órgano de contratación. 

d) Las tres respuestas son correctas. 

 

24.- Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiera incurrido en demora 

respecto al cumplimiento total, según el artículo 193.3 de la LCSP: 

a) La Administración podrá optar, atendidas las circunstancias del caso, por la resolución del 

contrato o por la imposición de las penalidades diarias en la proporción de 0,60 euros por 

cada 1000 euros del precio del contrato, IVA excluido. 

b) La Administración podrá optar, atendidas las circunstancias del caso, por la resolución del 

contrato o por la imposición de las penalidades diarias en la proporción de 0,45 euros por 

cada 1000 euros del precio del contrato, IVA excluido. 

c) La Administración deberá resolver el contrato con la imposición de las penalidades diarias 

en la proporción de 0,60 euros por cada 1000 euros del precio del contrato, IVA excluido. 

d) La Administración deberá resolver el contrato con la imposición de las penalidades diarias 

en la proporción de 0,90 euros por cada 1000 euros del precio del contrato, IVA excluido. 

 

25.- En el contrato de concesión de servicios, ¿Es posible la subcontratación? 

a) No, no es posible. 

b) Sí es posible, pero solo podrán subcontratarse las prestaciones accesorias. 

c) Sí, de manera plena. 

d) Las respuestas b y c son correctas. 
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DERECHO LABORAL 

 

26.- A los efectos de acreditar el periodo mínimo de cotización exigible para causar la pensión 
contributiva de Jubilación, cuando en la vida laboral del trabajador existen periodos cotizados 
con contratos a tiempo parcial: 

a) Se computan los días trabajados a tiempo parcial como cotizados a tiempo completo, cualquiera 

que haya sido la jornada realizada en cada uno de ellos. 

b) Se aplica el porcentaje de parcialidad a los periodos cotizados a tiempo parcial, siempre que 

éstos periodos superen a los cotizados a tiempo completo en la vida laboral. 

c) Se aplica el porcentaje de parcialidad a los periodos cotizados a tiempo parcial en todo caso, 

computándose únicamente el resultado de parcializar dichos periodos. 

d) Se computan los periodos cotizados a tiempo parcial como días completos, pero se les aplica 

una reducción que resulta de una escala moduladora. 

 

27.- Una persona trabajadora que no ha podido disfrutar de sus vacaciones anuales como 

consecuencia de una situación de incapacidad temporal derivada de enfermedad común: 

a) Podrá disfrutarlas en cualquier momento después de que finalice su situación de incapacidad 

temporal. 

b) Podrá disfrutarlas una vez finalice su situación de incapacidad temporal, siempre que no hayan  

transcurrido más de 18 meses a partir del final del año en que se hayan originado las vacaciones 

en cuestión. 

c) No podrá disfrutar de vacación alguna. 

d) Podrá disfrutarlas una vez finalice su situación de incapacidad temporal, siempre que todavía 

no haya finalizado el año en que se hayan originado las vacaciones en cuestión. 

 

28.- La empresa podrá reducir temporalmente la jornada de trabajo de las personas 

trabajadoras o suspender temporalmente los contratos de trabajo: 

a) Por causas de carácter temporal y naturaleza económica, técnica, organizativa o de producción 

(causas ETOP), iniciándose el procedimiento mediante comunicación a la autoridad  

laboral competente y la apertura simultánea de un periodo de consultas con la representación  
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legal de las personas trabajadoras de duración no superior a quince días (siete días en empresas 

de hasta 50 trabajadores en plantilla). 

b) Por fuerza mayor, iniciándose el procedimiento mediante solicitud de la empresa dirigida a la 

autoridad laboral competente, acompañada de los medios de prueba que estime necesarios, y 

simultánea comunicación a la representación legal de las personas trabajadoras. 

c) Las respuestas a) y b) son verdaderas. 

d) Las respuestas a) y b) son falsas.  

 

29.- Leire pide disfrutar de sus vacaciones del 1 al 30 de septiembre ya que el convenio permite las 

vacaciones entre mayo y octubre. La empresa le contesta el 22 de marzo que tiene que coger sus 

vacaciones en el mes de julio. Si Leire no está conforme: 

a) Tendrá que interponer demanda de conciliación y posterior demanda judicial en 20 días desde el 22  

de marzo. 

b) Tendrá que interponer demanda judicial en 20 días desde el 22 de marzo. 

c) Podrá esperar a ejercitar su acción hasta el 30 de junio porque lo que importa es presentarla con una 

antelación mínima de dos meses a la fecha de disfrute querido. 

d) Podrá tomar sus vacaciones el 1 de septiembre si la empresa ha tardado más de un mes en contestarle. 

 

30.- El contrato de trabajo de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes 

escénicas, la actividad audiovisual y la música, podrá celebrarse:  

a) Solo por tiempo determinado.  

b) Solo para una duración indefinida.  

c) Para una duración indefinida o por tiempo determinado.  

d) Ninguna de las anteriores.  

 

31.- En defecto de pacto, la empresa deberá preavisar la extinción del contrato laboral artístico 

de duración determinada con una antelación de:  

a) Veinte días, si su duración ha sido superior a seis meses.  

b) Cinco días, si su duración ha sido superior a un mes.  

c) Diez días, si su duración ha sido superior a tres meses.  

d) Ninguna de las anteriores.  
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32.- La Ley de Prevención de Riesgos Laborales (LPRL) es:  

a) La Ley 3/1995, de 8 de noviembre.  

b) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre.  

c) La Ley 3/1996, de 8 de noviembre.  

d) La Ley 31/1996, de 8 de noviembre.  

 

33.- La LPRL, es de aplicación:  

a) A las sociedades mercantiles, aunque no tengan trabajadores.  

b) A las sociedades patrimoniales, aunque no tengan trabajadores.  

c) A las sociedades cooperativas, en las que existan socios cuya actividad consista en la prestación 

de un trabajo personal.  

d) Ninguna de las respuestas es correcta.  

 

34.- Según la LPRL, las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u ocasión del 

trabajo, se considerarán como:  

a) Previsión de los trabajadores.  

b) Riesgo Laboral grave e inminente.  

c) Daños derivados del trabajo.  

d) Protección a los trabajadores.  

 

35.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, ¿a quién debe consultar el gobierno para que las 

normas reglamentarias regulen las materias relacionadas en el artículo 6?  

a) A los empresarios.  

b) A los trabajadores.  

c) A las organizaciones sindicales y empresariales más representativas.  

d) Todas las respuestas son correctas.  
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36.- De acuerdo con la LPRL, el empresario tiene el:  

a) Derecho de prevención a los trabajadores, frente a los riesgos laborales.  

b) Derecho de proteger a los trabajadores frente a los riesgos laborales.  

c) Deber de protección de los trabajadores, frente a los riesgos laborales.  

d) Todas las respuestas son correctas.  

 

37.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, son principios de la acción preventiva:  

a) Evitar los riesgos.  

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.  

c) Combatir los riesgos en su origen.  

d) Todas las respuestas son correctas.  

 

38.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, ¿Qué Directiva Europea ha sido transpuesta a nuestro 

ordenamiento jurídico a través de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre?  

a) Directiva 2006/123/CE.  

b) Estatuto de los Trabajadores.  

c) Directiva 89/391/CEE.  

d) Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.  

 

39.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, el empresario deberá consultar a los trabajadores, con 

la debida antelación, la adopción de las decisiones relativas a:  

a) La planificación y la organización del proceso de producción de la empresa.  

b) La organización y desarrollo de las actividades de marketing y desarrollo de la red comercial.  

c) El proyecto y la organización de la formación en materia preventiva.  

d) El proyecto y la organización de la información en materia de protección medioambiental.  
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO 

 

40.- ¿Existe la obligación de las entidades de establecer, publicar y actualizar un procedimiento 

de gestión de las informaciones recibidas? 

a) No es necesario, basta con el canal externo de denuncias. 

b) Existe la obligación de disponer de un procedimiento de gestión de informaciones de cuya 

tramitación diligente responderá el Responsable del Sistema en empresas de más de 50 

empleados. 

c) Es recomendable, empresas de más de 50 empleados. 

d) Es algo voluntario para cualquier empresa. 

 

41.- EL Reglamento (UE) 2016/679 no se aplica:  

a) Al tratamiento de datos personales efectuado por una persona física en el ejercicio de 

actividades exclusivamente personales o domésticas.  

b) Al tratamiento de datos personales efectuado en el ejercicio de una actividad comprendida en 

el ámbito de aplicación del Derecho de la Unión.  

c) Al tratamiento no automatizado de datos personales destinados a ser incluidos en un fichero.  

d) Al tratamiento de datos personales efectuado por una persona física en el ejercicio de 

actividades profesionales.  

 

42.- Según el Reglamento (UE) 2016/679 los datos personales serán:  

a) Adecuados, pertinentes e ilimitados en relación con los fines para los que son tratados.  

b) Tratados de manera lícita, leal y transparente en relación con el interesado.  

c) Exactos y, si fuera necesario por exigirlo una resolución judicial, actualizados.  

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.  

 

43.- De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679:  

a) El interesado tendrá derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento a partir del día 

siguiente al que lo prestó.  
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b) La retirada del consentimiento no afectará a la licitud del tratamiento basada en el 

consentimiento previo a su retirada, a no ser que dicho consentimiento versará sobre datos 

relativos a la salud o ideología.  

c) Cuando el tratamiento se base en el consentimiento del interesado, el responsable deberá ser 

capaz de demostrar que aquel consintió el tratamiento de sus datos personales.  

d) Será tan fácil retirar el consentimiento como darlo, salvo si el responsable del fichero está 

domiciliado en un Estado Miembro distinto al del interesado.  

 

44.- Según el Reglamento (UE) 2016/679, la existencia del derecho a solicitar al responsable del 

tratamiento el acceso a los datos personales relativos al interesado, y su rectificación o 

supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, así como el derecho 

a la portabilidad de los datos, es algo que debe comunicarse al interesado…  

a) …por parte del responsable del tratamiento en el momento en que se obtengan los datos 

personales.  

b) …por parte del encargado del tratamiento en los 5 días siguientes a la obtención de los datos.  

c) …por parte de la Autoridad de Control competente en materia de protección de datos cuando 

se notifique una sanción al encargado del tratamiento por infracciones cometidas en el ejercicio 

de sus funciones comerciales.  

d) …por parte del responsable del tratamiento, sólo si así se lo exija el interesado.  

 

45.- De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, el interesado tendrá derecho a obtener del 

responsable del tratamiento confirmación de si se están tratando o no datos personales que le 

conciernen y, en tal caso, derecho de acceso a los datos personales y a la siguiente información:  

a) Los fines del tratamiento.  

b) Las categorías de datos personales de que se trate.  

c) Los destinatarios o las categorías de destinatarios a los que se comunicaron o serán 

comunicados los datos personales, en particular destinatarios en terceros u organizaciones 

internacionales.  

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.  

 



 

15 
 

 

46.- De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, ¿cuál de las siguientes afirmaciones es 

verdadera?  

a) Todo interesado persona jurídica tendrá derecho a no ser objeto de una decisión basada 

únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles, que produzca 

efectos jurídicos en él o le afecte significativamente de modo similar.  

b) Todo interesado tendrá derecho a no ser objeto de una decisión basada únicamente en el 

tratamiento automatizado, excluida la elaboración de perfiles, que produzca efectos jurídicos en 

él o le afecte significativamente de modo similar.  

c) Todo interesado tendrá derecho a no ser objeto de una decisión basada únicamente en el 

tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles, que produzca efectos jurídicos en 

él o le afecte significativamente de modo similar.  

d) Todas las respuestas anteriores son falsas.  

 

47.- Según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y 

garantía de los derechos digitales, cuando los datos personales sean obtenidos del afectado, el 

responsable del tratamiento podrá dar cumplimiento al deber de información facilitando al 

afectado la siguiente información básica:  

a) La identidad del responsable del tratamiento, la finalidad del tratamiento y la posibilidad de 

ejercer los derechos establecidos en los artículos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.  

b) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, la finalidad del tratamiento 

y las categorías de datos objeto de tratamiento.  

c) La identidad del responsable del tratamiento, la finalidad del tratamiento, las categorías de 

datos objeto de tratamiento y la posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los artículos 

15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.  

d) La identidad del responsable del tratamiento y la posibilidad de ejercer los derechos 

establecidos en los artículos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.  
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48.- Según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y 

garantía de los derechos digitales, cuando se ejercita el derecho de supresión en relación con 

mercadotecnia directa:  

a) El responsable deberá eliminar todo registro del afectado.  

b) El responsable podrá conservar los datos identificativos del afectado necesarios con el único 

fin de elaborar estadísticas internas.  

c) El responsable podrá conservar los datos identificativos del afectado necesarios con el fin de 

impedir tratamientos futuros.  

d) El responsable podrá conservar los datos del afectado, pero no hacer uso de ellos hasta que el 

interesado lo vuelva a autorizar expresamente.  

 

49.- Según la Ley Orgánica 3/2018, De 5 de diciembre, de protección de datos personales y 

garantía de los derechos digitales, la Agencia Española de Protección de Datos:  

a) Es una autoridad administrativa dependiente directamente del Comité Europeo de Protección 

de Datos.  

b) Es una autoridad administrativa dependiente del Ministerio de Justicia.  

c) Es una autoridad administrativa independiente de ámbito estatal.  

d) Es una concesión administrativa que se renueva por concurso público cada 4 años.  

 

50.- De acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos 

personales y garantía de los derechos digitales, cuando los plazos se señalen por días:  

a) Se entiende que estos son naturales.  

b) Se entiende que estos son hábiles, excluyéndose del cómputo los domingos y los declarados 

festivos.  

c) Se entiende que estos son hábiles, excluyéndose del cómputo los sábados, los domingos y los 

festivos nacionales.  

d) Se entiende que estos son hábiles, excluyéndose del cómputo los sábados, los domingos y los 

declarados festivos.  
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ERRESERBA GALDERAK                                   PREGUNTAS DE RESERVA 

 

1.- Cuando el único criterio para seleccionar al adjudicatario del contrato sea el del precio:  

a) La adjudicación deberá recaer en el plazo máximo de cuarenta y cinco días a contar desde el 

siguiente al de apertura de las proposiciones.  

b) La adjudicación deberá recaer en el plazo máximo de cien días a contar desde el siguiente al de 

apertura de las proposiciones.  

c) La adjudicación deberá recaer en el plazo máximo de quince días a contar desde el siguiente al 

de apertura de las proposiciones.  

d) La adjudicación deberá recaer en el plazo máximo de treinta días a contar desde el siguiente al 

de apertura de las proposiciones.  

 

2.- Conforme a la LCSP, ¿Cuándo podrá acordarse la utilización de un procedimiento abierto 

simplificado en los contratos de suministros?  

a) Cuando el valor estimado sea igual o inferior a 2.000.000 de euros.  

b) Cuando el valor estimado sea igual o inferior a 1.000.000 de euros.  

c) Cuando el valor estimado sea igual o inferior a 500.000 euros.  

d) Cuando el valor estimado sea igual o inferior a 143.000 euros.  

 

3.- ¿En qué supuesto se aplicará el procedimiento de licitación negociado con publicidad?  

a) En los contratos de obras en los que no se haya presentado ninguna oferta adecuada.  

b) En los contratos de obras que solo pueden ser encomendados a un empresario determinado.  

c) En los contratos de suministros cuando se trate de la adquisición en mercados organizados.  

d) Cuando se trate de contratos de servicios sociales personalísimos que tengan por una de sus 

características determinantes el arraigo de la persona en el entorno de atención social siempre 

que el objeto del contrato consista en dotar de continuidad en la atención a las personas que ya 

eran beneficiarios de dicho servicio.  
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4.- Los órganos de contratación, en el momento de elaborar el presupuesto base de 

licitación, y a efectos de que sea adecuado a los precios del mercado, atenderán a lo 

siguiente (art. 100.2 LCSP): 

a) El presupuesto base de licitación se desglosará indicando en el pliego de cláusulas 

administrativas particulares o documento regulador de la licitación los costes directos e 

indirectos para su determinación. 

b) El presupuesto base de licitación se desglosará indicando en el pliego de cláusulas 

administrativas particulares o documento regulador de la licitación únicamente los costes 

directos para su determinación. 

c) El presupuesto base de licitación se desglosará indicando en el pliego de cláusulas 

administrativas particulares o documento regulador de la licitación los costes directos e 

indirectos y otros eventuales gastos para su determinación. 

d) Las respuestas a y b son correctas. 

 

5.- Según la LCSP, en la ejecución del contrato de obras, tienen la consideración de casos de 

fuerza mayor: 

a) Solo los incendios por causas naturales. 

b) Solo los daños provocados por los volcanes. 

c) Los incendios causados por la electricidad atmosférica; los fenómenos naturales de 

efectos catastróficos, como maremotos, terremotos, erupciones volcánicas, movimientos 

del terreno, temporales marítimos, inundaciones u otros semejantes; los destrozos 

ocasionados violentamente en tiempo de guerra, robos tumultuosos o alteraciones graves 

del orden público. 

d) Las tres respuestas son correctas. 

 

6.- De forma sorpresiva, un trabajador del departamento de contabilidad causa baja en una 

empresa privada. Esta pone en marcha inmediatamente un proceso de selección, a través de 

una empresa externa, para identificar un candidato adecuado con el que pretende suscribir un 

contrato de trabajo indefinido. Mientras tanto, hasta que se materialice la contratación  

indefinida, suscribe un contrato temporal de sustitución con otra persona. ¿Cuál es la duración  
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máxima que puede tener ese contrato temporal suscrito para la cobertura temporal de un 

puesto de trabajo durante el proceso de selección o promoción para su cobertura definitiva 

mediante contrato fijo? 

a) 6 meses, o el plazo inferior recogido en el convenio colectivo. 

b) 3 meses, o el plazo inferior recogido en el convenio colectivo. 

c) 6 meses. 

d) 3 meses.  

 

7.- De acuerdo con la LPRL, cualquier característica del puesto de trabajo que pueda tener una 

influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador, 

se entenderá como:  

a) Estudio de riesgos de protección.  

b) Condición de trabajo.  

c) Prevención Laboral.  

d) Riesgo Laboral.  

 

8.- Las garantías para la protección de los informantes en el ámbito de la propia entidad u 

organismo son: 

a) Son principios esenciales la garantía de confidencialidad de la identidad del informante y de 

cualquier tercero mencionado, así como del tratamiento de la información y su investigación. 

b) Son principios esenciales las garantías frente a la adopción de represalias; el respeto al principio 

de presunción de inocencia y derecho de defensa de las partes afectadas. 

c) Son principios esenciales la garantía de independencia, imparcialidad y ausencia de conflictos 

de interés y la tramitación efectiva de las comunicaciones. 

d) Las tres respuestas anteriores. 
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9.- Según el Reglamento (UE) 2016/679, cuando el tratamiento de datos personales se haya 

limitado en virtud de una impugnación de la veracidad de los mismos, dichos datos solo podrán 

ser objeto de tratamiento con el consentimiento del interesado, salvo que el tratamiento 

consista en…  

a) …su cesión.  

b) …su conservación.  

c) …su portabilidad.  

d) …su publicación.  

 

10.- el procedimiento que tenga por objeto la determinación de la posible existencia de una 

infracción de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y 

garantía de los derechos digitales:  

a) Caduca a los 3 meses.  

b) Caduca a los 6 meses.  

c) Caduca a los 9 meses.  

d) Caduca a los 12 meses.  

 

 

 

 

 

 

 

 


