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Galdetegia                                         Batería de preguntas 

Lege Teknikari lanpostua               Puesto Técnico o Técnica legal 

 

CONTRATATACIÓN PÚBLICA 

1.- La nueva regulación en materia de contratación pública data de:  

a) 2014.  

b) 2013.  

c) 2018.  

d) 2017.  

 

2.- La nueva regulación en materia de contratación pública entró en vigor en:  

a) 2015.  

b) 2016.  

c) Aún no ha entrado en vigor.  

d) 2018.  

 

3.- El objeto de los contratos del sector público:  

a) Deberá ser determinado.  

b) Deberá ser indeterminado.  

c) Deberá ser inespecífico.  

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.  

 

4.- Señale la respuesta correcta:  

a) Puede fraccionarse un contrato al objeto de disminuir la cuantía del mismo.  

b) Puede fraccionarse un contrato al objeto de eludir los requisitos de publicidad.  

c) No podrá fraccionarse un contrato al objeto de eludir los requisitos relativos al procedimiento 

de adjudicación.  

d) Los contratos del sector público siempre han de fraccionarse si alcanzan una determinada 

cuantía o valor económico.  
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5.- Señale la respuesta incorrecta:  

a) La iglesia no tiene la consideración de poder adjudicar a los efectos de la Ley de Contratos del 

Sector Público.  

b) Los partidos políticos son poderes adjudicadores a los efectos de la Ley de Contratos del Sector 

Público.  

c) Las mutuas colaboradoras con la seguridad social no son poderes adjudicadores.  

d) Las diputaciones forales se considerarán que forman parte del sector público en lo que respecta 

a su actividad de contratación.  

 

6.- Los contratos que tienen por objeto la realización por cualquier medio de una obra que 

cumpla los requisitos fijados por la entidad del sector público contratante:  

a) Son los contratos de obras.  

b) Son los contratos de concesión de obras.  

c) Son los contratos de concesión de servicios.  

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.  

 

7.- Están sujetos a regulación armonizada los contratos de suministro cuyo valor estimado sea 

igual o superior:  

a) A 10.000 euros cuando se trata de contratos adjudicados por la Administración General del 

Estado.  

b) A 143.000 euros cuando se trata de contratos adjudicados por la Administración General del 

Estado.  

c) A 100.000 euros cuando se trata de contratos adjudicados por la Administración General del 

Estado.  

d) A 50.000 euros cuando se trata de contratos adjudicados por la Administración General del 

Estado.  
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8.- Aquellos contratos cuyo objeto son prestaciones de hacer, consistentes en el desarrollo de 

una actividad:  

a) Son contratos mixtos.  

b) Son contratos de obras.  

c) Son contratos de suministro.  

d) Son contratos de servicios.  

 

9.- Los contratos de fabricación:  

a) Son contratos de concesión de obras.  

b) Son contratos de concesión de suministros.  

c) Son contratos de suministros.  

d) Son contratos de servicios.  

 

10.- Señale la respuesta incorrecta:  

a) No pueden contratar con el sector público las uniones de empresarios que se constituyan 

temporalmente.  

b) El pliego de cláusulas administrativas particulares podrá exigir a las empresas norteamericanas 

que resultan adjudicatarias de contratos de obras que abran una sucursal en España, y que están 

inscritas en el Registro Mercantil.  

c) Para celebrar contratos con el sector público los empresarios deberán acreditar estar en 

posesión de las condiciones mínimas de solvencia económica y financiera y profesionalmente.  

d) La capacidad de obrar de los empresarios que fueran personas jurídicas podrá acreditarse 

mediante la escritura o documento de constitución.  

 

11.- ¿A través de qué medio se puede acreditar la capacidad de obrar de los empresarios no 

españoles que sean nacionales de estados miembros de la Unión Europea?  

a) Mediante el pasaporte de sus dirigentes.  

b) Mediante el acta fundacional.  

c) Mediante su inscripción en el registro procedente de acuerdo con la legislación del Estado 

donde están establecidos.  
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d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.  

 

12.- ¿A través de que documentos se puede acreditar la capacidad de obrar de los empresarios 

nacionales de Estados Unidos o Canadá?  

a) Mediante el pasaporte de sus dirigentes.  

b) Mediante el acta fundacional.  

c) Mediante su inscripción en el registro procedente de acuerdo con la legislación del Estado 

donde están establecidos.  

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.  

 

13.- Señale la respuesta correcta:  

a) Se considerarán contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 15.000 euros 

cuando se trate de contratos de obras.  

b) Se considerarán contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 50.000 euros 

cuando se trate de contratos de obras.  

c) Se considerarán contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros 

cuando se trate de contratos de obras.  

d) Se considerarán contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 60.000 euros 

cuando se trate de contratos de obras.  

 

14.- Señale la respuesta correcta:  

a) Se considerarán contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 15.000 euros 

cuando se trate de contratos de suministro.  

b) Se considerarán contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 50.000 euros 

cuando se trate de contratos de servicios.  

c) Se considerarán contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros 

cuando se trate de contratos de suministro.  

d) Se considerarán contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 60.000 euros 

cuando se trate de contratos de servicios.  
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15.- Los contratos menores:  

a) Nunca podrán adjudicarse directamente a cualquier empresario con capacidad de obrar.  

b) Nunca podrán adjudicarse directamente a empresarios no nacionales.  

c) Nunca podrán adjudicarse directamente a empresarios que no sean españoles o nacionales de 

la Unión Europea.  

d) Ninguna de las anteriores opciones es correcta.  

 

16.- Los contratos que celebran las administraciones públicas:  

a) Deben formalizarse siempre por escritura pública.  

b) Deben formalizarse por escritura pública si así lo solicita la Administración pública contratante.  

c) Deben formalizarse en documento administrativo que se ajuste con exactitud a las condiciones 

de la licitación salvo que se trate de un contrato basado en un acuerdo marco o en los contratos 

específicos dentro de un sistema dinámico de adquisición o contratación menor.  

d) Pueden ser de tipo verbal.  

 

17.- En el procedimiento abierto la apertura de las proposiciones deberá efectuarse desde la 

presentación de las mismas en el plazo máximo de:  

a) De veinte días.  

b) De treinta días.  

c) De sesenta días.  

d) De noventa días.  

 

18.- Los contratos que tengan por objeto el arrendamiento de equipos y sistemas de 

telecomunicaciones se considerarán:  

a) Contratos de obras.  

b) Contratos de suministro.  

c) Contratos de servicios.  

d) Ninguna de las anteriores opciones es correcta.  
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19.- La nueva Ley de contratos del sector público:  

a) Se aprobó por las Cortes Generales.  

b) Se aprobó por el Parlamento Europeo.  

c) Se aprobó por el gobierno de la Nación.  

d) Se aprobó por la Comisión Europea.  

 

20.- La entrada en vigor de la Ley de contratos del sector público:  

a) Fue en el año 2019.  

b) Fue a los cuatro meses de su publicación.  

c) Fue a los doce meses de su publicación.  

d) Fue al día siguiente de su publicación.  

 

21.- Cuando el único criterio para seleccionar al adjudicatario del contrato sea el del precio:  

a) La adjudicación deberá recaer en el plazo máximo de cuarenta y cinco días a contar desde el 

siguiente al de apertura de las proposiciones.  

b) La adjudicación deberá recaer en el plazo máximo de cien días a contar desde el siguiente al de 

apertura de las proposiciones.  

c) La adjudicación deberá recaer en el plazo máximo de quince días a contar desde el siguiente al 

de apertura de las proposiciones.  

d) La adjudicación deberá recaer en el plazo máximo de treinta días a contar desde el siguiente al 

de apertura de las proposiciones.  

 

22.- Los contratos de suministros y de servicios de prestación sucesiva sin inversión:  

a) Tendrán un plazo máximo de duración de cinco años.  

b) Tendrán un plazo máximo de duración de diez años.  

c) Tendrán un plazo máximo de duración de seis años.  

d) Tendrán un plazo máximo de duración de tres años.  
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23.- La duración de los contratos de concesión de obras no podrán exceder, incluídas las posibles 

prórrogas:  

a) De cuarenta años.  

b) De veinticinco años.  

c) De cinco años.  

d) Ninguna de las opciones es correcta. 

 

24.- La regulación general y legal básica de los contratos del sector público es:  

a) La Ley 9/2015 de 8 de noviembre.  

b) La Ley 9/2018 de 8 de mayo.  

c) La Ley 9/2017 de 8 de noviembre.  

d) La Ley 9/2016 de 8 de noviembre.  

 

25.- Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato 

dentro del plazo indicado:  

a) Se le exigirá el importe del diez por ciento del presupuesto base de licitación.  

b) Se le exigirá el importe del cinco por ciento del presupuesto base de licitación.  

c) Se le exigirá el importe del tres por ciento del presupuesto base de licitación.  

d) Se le exigirá el importe del uno por ciento del presupuesto base de licitación.  

 

26.- La formalización de los contratos deberá publicarse junto con el correspondiente contrato:  

a) En un plazo no superior a quince días tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil del 

contratante del órgano de contratación.  

b) En un plazo no superior a tres días tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil del 

contratante del órgano de contratación.  

c) En un plazo no superior a cinco días tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil del 

contratante del órgano de contratación.  

d) En un plazo no superior a ocho días tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil del 

contratante del órgano de contratación.  
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27.- Según la LCSP, ¿Cuándo podrá acordarse la utilización de un procedimiento abierto 

simplificado en los contratos de obras?  

a) Cuando el valor estimado sea igual o inferior a 2.000.000 de euros.  

b) Cuando el valor estimado sea igual o inferior a 150.000 de euros.  

c) Cuando el valor estimado sea igual o inferior a 6.000.000 de euros.  

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.  

 

28.- Conforme a la LCSP, ¿Cuándo podrá acordarse la utilización de un procedimiento abierto 

simplificado en los contratos de suministros?  

a) Cuando el valor estimado sea igual o inferior a 2.000.000 de euros.  

b) Cuando el valor estimado sea igual o inferior a 1.000.000 de euros.  

c) Cuando el valor estimado sea igual o inferior a 500.000 euros.  

d) Cuando el valor estimado sea igual o inferior a 143.000 euros.  

 

29.- El plazo general de presentación de proposiciones en los procedimientos restringidos 

relativos a contratos sujetos a regulación armonizada será el suficiente para la adecuada 

elaboración de las proposiciones en función del alcance y complejidad del contrato:  

a) En cualquier caso no será inferior a veinticinco días.  

b) En cualquier caso no será inferior a ochenta días.  

c) En cualquier caso no será inferior a noventa días.  

d) En cualquier caso no será inferior a treinta días.  

 

30.- En las concesiones de obras y servicios se podrá reducir el plazo de presentación en el 

procedimiento abierto armonizado, cuando:  

a) El anuncio de información previa se hubiera enviado.  

b) El plazo general de presentación de proposiciones sea impracticable por tratarse de una 

situación de urgencia.  

c) El órgano de contratación aceptara la presentación de ofertas por medios electrónicos.  

d) En ningún caso es posible reducir tal plazo.  
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31.- ¿En qué supuesto se aplicará el procedimiento de licitación negociado con publicidad?  

a) En los contratos de obras en los que no se haya presentado ninguna oferta adecuada.  

b) En los contratos de obras que solo pueden ser encomendados a un empresario determinado.  

c) En los contratos de suministros cuando se trate de la adquisición en mercados organizados.  

d) Cuando se trate de contratos de servicios sociales personalísimos que tengan por una de sus 

características determinantes el arraigo de la persona en el entorno de atención social siempre 

que el objeto del contrato consista en dotar de continuidad en la atención a las personas que ya 

eran beneficiarios de dicho servicio.  

 

32.- ¿Cuál es el plazo mínimo para la recepción de las solicitudes de participación en las 

asociaciones para la innovación?  

a) Será de noventa días a partir de la fecha de envío del anuncio de licitación, cuando el contrato 

esté sujeto a regulación armonizada.  

b) Será de treinta días a partir de la fecha de envío del anuncio de licitación, cuando el contrato 

esté sujeto a regulación armonizada.  

c) Será de quince días a partir de la fecha de envío del anuncio de licitación, cuando el contrato 

esté sujeto a regulación armonizada.  

d) Será de diez días a partir de la fecha de envío del anuncio de licitación, cuando el contrato esté 

sujeto a regulación armonizada.  

 

33.- La nueva Ley de contratos del sector público:  

a) Transpone al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento europeo y del 

Consejo de 2014.  

b) Transpone al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento europeo y del 

Consejo de 2012.  

c) Transpone al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento europeo y del 

Consejo de 2015.  

d) Transpone al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento europeo y del 

Consejo de 2013.  
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34.- Señale la respuesta incorrecta:  

a) Las mutuas colaboradoras de la Seguridad social quedan excluidas del ámbito subjetivo de la 

ley de contratos del sector público.  

b) Los fondos con personalidad jurídica quedan excluidos del ámbito subjetivo de la Ley de 

contractos del sector público.  

c) Las fundaciones cuyo patrimonio esté integrado por un cuarenta y nueve por ciento por bienes 

o derechos aportados o cedidos por sujetos integrantes del sector público con carácter 

permanente quedan excluidas del ámbito subjetivo de la ley de contratos del sector público.  

d) Las parroquias no forman parte del ámbito subjetivo de la ley de contratos del sector público.  

 
35. Según el artículo 1.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 

Público, (LCSP) dicha Ley tiene por objeto: 

a) Regular la contratación del sector público y privado, a fin de garantizar que la misma se 

ajusta a los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia 

de los procedimientos, y no discriminación e igualdad de trato entre los licitadores. 

b) Regular la contratación del sector público, a fin de garantizar que la misma se ajusta a los 

principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los 

procedimientos, y no discriminación e igualdad de trato entre los licitadores. 

c) Regular la contratación del sector público, a fin de garantizar que la misma se ajusta a los 

principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los 

procedimientos, no discriminación, solidaridad entre las empresas e igualdad de trato 

entre los licitadores. 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 

36. Según el artículo 1.2 de la LCSP, es objeto de esta Ley: 

a) La regulación del régimen jurídico aplicable a los efectos, cumplimiento y extinción de los 

contratos administrativos, en relación a los fines de carácter público y privado que a 

través de los mismos se tratan de realizar. 

b) La regulación del régimen jurídico aplicable únicamente al cumplimiento y extinción de los 

contratos administrativos, en relación a los fines de carácter público que a través de los 
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mismos se tratan de realizar. 

c) La regulación del régimen jurídico aplicable a los efectos, cumplimiento y extinción de los 

contratos administrativos, en relación a los fines institucionales de carácter público que a 

través de los mismos se tratan de realizar. 

d) La regulación del régimen jurídico aplicable al cumplimiento de los 

contratos administrativos, en relación a los fines institucionales que a 

través de los mismos se tratan de realizar. 

 

37. De conformidad con lo establecido en el artículo 2.1 de la LCSP, son contratos del sector 

público y, en consecuencia, están sometidos a la presente Ley: 

a) Los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza jurídica, que celebren las 

entidades enumeradas en el artículo 5 de la Ley, entendiéndose que un contrato tiene 

carácter oneroso en los casos en que el contratista obtenga algún beneficio económico, ya 

sea de forma directa o indirecta. 

b) Los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza jurídica, que celebren las 

entidades enumeradas en el artículo 3 de la Ley, entendiéndose que un contrato tiene 

carácter oneroso en los casos en que el contratista obtenga algún beneficio económico, ya 

sea de forma directa o indirecta. 

c) Los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza jurídica, que celebren las 

entidades enumeradas en el artículo 4 de la Ley, entendiéndose que un contrato tiene 

carácter oneroso en los casos en que el contratista obtenga algún beneficio económico de 

forma directa. 

d) Los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza jurídica, que celebren las 

entidades enumeradas en el artículo 6 de la Ley, entendiéndose que un contrato tiene 

carácter oneroso en los casos en que el contratista obtenga algún beneficio económico directo. 

  

38. Atendiendo al contenido del artículo 3.1 letra e), de la LCSP, las fundaciones públicas forman 

parte del sector público, entendiéndose por tales aquellas que: 

a) Se constituyan de forma inicial, con una aportación mayoritaria, directa o indirecta, de 

una o varias entidades integradas en el sector público, o bien reciban dicha aportación 
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con posterioridad a su constitución. 

b) Se constituyan de forma inicial, con una aportación mayoritaria, directa o indirecta, 

solamente de una entidad integrada en el sector público, o bien reciban dicha aportación 

con posterioridad a su constitución. 

c) Se constituyan de forma inicial, con una aportación mayoritaria, directa o indirecta, de 

una o varias entidades integradas en el sector público, siempre que reciban dicha 

aportación con anterioridad a su constitución. 

d) Se constituyan de forma inicial, con una aportación mayoritaria directa, 

solamente de una entidad integrada en el sector público, o bien reciban dicha aportación 

con posterioridad a su constitución. 

  

39. En relación con los negocios jurídicos y contratos excluidos del ámbito de aplicación de la 

LCSP en el ámbito internacional, quedan excluidos: 

a) Los contratos que deban adjudicarse de conformidad con un procedimiento específico 

que haya sido establecido en virtud de las normas de contratación aprobadas por el 

Consejo de Ministros de España, siempre y cuando estén financiados íntegramente por 

una institución financiera internacional. 

b) Los contratos que deban adjudicarse de conformidad con un procedimiento específico 

que haya sido establecido en virtud de las normas de contratación aprobadas por una 

organización internacional o por una institución financiera internacional, siempre y 

cuando estén financiados íntegramente o al 50 % por esa institución. 

c) Los contratos que deban adjudicarse de conformidad con un procedimiento específico 

que haya sido establecido en virtud de las normas de contratación aprobadas por una 

organización internacional o por una institución financiera internacional, siempre y 

cuando estén financiados íntegramente o mayoritariamente por esa institución. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.  

 

40. Según la LCSP, están sujetos a regulación armonizada los contratos de obras, de concesión 

de obras y de concesión de servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a: 

a) 2.548.000 euros. 
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b) 3.548.000 euros. 

c) 5.538.000 euros. 

d) 5.485.000 euros.  

 

41. De conformidad con la LCSP, son contratos de servicios: 

a) Aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una 

actividad o dirigidas a la obtención de un resultado distinto de una obra, incluyendo 

aquellos en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por 

precio unitario. No podrán ser objeto de estos contratos los servicios que impliquen 

ejercicio de autoridad inherente e los poderes públicos. 

b) Aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una 

actividad o dirigidas a la obtención de un resultado distinto de una obra o suministro, 

incluyendo aquellos en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma 

sucesiva y por precio unitario. No podrán ser objeto de estos contratos los servicios que 

impliquen ejercicio de autoridad inherente a los poderes públicos. 

c) Aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes únicamente en el desarrollo 

de una actividad, incluyendo aquellos en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el 

servicio de forma sucesiva y por precio unitario. No podrán ser objeto de estos contratos 

los servicios que impliquen ejercicio de autoridad inherente e los poderes públicos. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

42. Según el artículo 25.1 de la LCSP, tendrán la consideración de contratos privados: 

a) Creación e interpretación artística y literaria. 

b) Los que tengan por objeto actividades de ingeniería civil. 

c) Los de suministro de agua potable de redes fijas. 

d) Las respuestas a y b son correctas. 
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43. Son nulos de pleno derecho, de conformidad con el artículo 39.2 de la LCSP, los contratos 

celebrados por los poderes adjudicadores en los que concurra alguna de las causas siguientes: 

a) Exclusivamente, la falta de capacidad de obrar o de solvencia económica, financiera, 

técnica o profesional; o el estar el adjudicatario incurso en alguna de las prohibiciones 

para contratar señaladas en el artículo 81. 

b) La falta de capacidad de obrar o de solvencia económica, financiera, Técnica o 

profesional; o la falta de habilitación empresarial o profesional cuando sea exigible para la 

realización de la actividad o prestación que constituya el objeto del contrato, o la falta de 

clasificación del adjudicatario, en todo caso; o el estar este incurso en alguna de las 

prohibiciones para contratar señaladas en el artículo 71. 

c) La falta de capacidad de obrar o de solvencia económica, financiera, técnica o profesional; 

o la falta de habilitación empresarial o profesional cuando sea exigible para la realización 

de la actividad o prestación que constituya el objeto del contrato, o la falta de 

clasificación, cuando esta proceda, debidamente acreditada, del adjudicatario; o el estar 

este incurso en alguna de las prohibiciones para contratar señaladas en el artículo 71. 

d) Las respuestas a y b son correctas. 

 

44. Serán susceptibles de recurso especial en materia de contratación, los actos y 

decisiones relacionadas en el apartado 2 del artículo 44 de la LCSP: 

a) Cuando su valor estimado sea inferior a 100.000 euros para los contratos de servicios. 

b) Cuando su valor estimado sea superior a 100.000 euros para los contratos de servicios. 

c) Cuando su valor estimado sea igual o superior a 100.000 euros para los contratos de servicios. 

d) Cuando su valor estimado sea superior a 90.000 euros para los contratos de servicios. 

 

45. De conformidad con lo señalado en el artículo 99 de la Ley la LCSP, el objeto del contrato se 

podrá definir: 

a) En atención a las necesidades o funcionalidades concretas que se pretenden satisfacer, 

cerrando el objeto del contrato a una solución única. 

b) En atención exclusiva a las funcionalidades concretas que se pretenden satisfacer, sin 

cerrar el objeto del contrato a una solución única. 
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c) En atención a las necesidades o funcionalidades concretas que se pretenden satisfacer, sin 

cerrar el objeto del contrato a una solución única. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

46. Conforme a lo dispuesto en el artículo 99.2 de LCSP, en orden al fraccionamiento del objeto 

del contrato: 

a) No podrá fraccionarse un contrato si tiene por exclusiva finalidad disminuir la cuantía del 

mismo y eludir así los requisitos de publicidad. 

b) No podrá fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la cuantía del mismo y 

eludir así los requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento de adjudicación que 

correspondan. 

c) Podrá fraccionarse un contrato siempre que no se eludan los requisitos relativos al 

procedimiento de adjudicación que correspondan. 

d) Las respuestas a y c son correctas. 

 

47. En los contratos adjudicados por lotes, de conformidad con el artículo 99.7 de la LCSP: 

a) Cada lote constituye un contrato, en todo caso. 

b) Salvo que se establezca otra previsión en el pliego que rija el contrato, cada lote 

constituirá un contrato, salvo en casos en que se presenten ofertas integradoras, en los 

que todas las ofertas constituirán un contrato. 

c) En todo caso, cada lote constituirá un contrato, salvo en casos en que se presenten 

ofertas integradoras, en los que todas las ofertas constituirán un contrato. 

d) Ninguna de las respuestas es correcta. 

 

48. Los órganos de contratación, en el momento de elaborar el presupuesto base de 

licitación, y a efectos de que sea adecuado a los precios del mercado, atenderán a lo 

siguiente (art. 100.2 LCSP): 

a) El presupuesto base de licitación se desglosará indicando en el pliego de cláusulas 

administrativas particulares o documento regulador de la licitación los costes directos e 

indirectos para su determinación. 
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b) El presupuesto base de licitación se desglosará indicando en el pliego de cláusulas 

administrativas particulares o documento regulador de la licitación únicamente los costes 

directos para su determinación. 

c) El presupuesto base de licitación se desglosará indicando en el pliego de cláusulas 

administrativas particulares o documento regulador de la licitación los costes directos e 

indirectos y otros eventuales gastos para su determinación. 

d) Las respuestas a y b son correctas. 

 

49. Según el artículo 101.9 de la LCSP, en los contratos de suministro que tengan por objeto el 

arrendamiento financiero, el arrendamiento o la venta a plazos de productos y tengan una 

duración determinada, el valor que se tomará como base para calcular el valor estimado del 

contrato será: 

a) El valor total estimado para la duración del contrato, incluido el importe estimado del 

valor residual, cuando su duración sea superior a doce meses. 

b) El valor total estimado para la duración del contrato, incluido el importe estimado del 

valor residual, cuando su duración sea superior a dos años. 

c) El valor total estimado para la duración del contrato, cuando su duración sea superior a 

doce meses. 

d) El valor total estimado para la duración del contrato, cuando su duración sea superior a 

dieciocho meses.  

 

50. Atendiendo a lo dispuesto en el artículo 106.1 de la LCSP, en el procedimiento de 

contratación no procederá la exigencia de garantía provisional, salvo cuando de forma 

excepcional el órgano de contratación: 

a) Por motivos de interés público, lo considere necesario y lo justifique motivadamente en el 

expediente. 

b) Motivadamente en el expediente. 

c) Por motivos de interés general y particular de la Administración, lo considere necesario y 

lo justifique motivadamente en el expediente. 

d) Por motivos de interés particular.  
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51. En los casos en que el órgano de contratación haya acordado la exigencia de garantía 

provisional, ésta se determinará, conforme al artículo 106.2 de la LCSP: 

a) En los pliegos de cláusulas administrativas particulares, fijando el importe de la misma, 

que no podrá ser superior a un 3 por 100 del presupuesto base de licitación del contrato, 

excluido el Impuesto sobre el Valor Añadido y el régimen de su devolución. 

b) En los pliegos de cláusulas administrativas particulares, fijando el importe de la misma, 

que no podrá ser superior a un 5 por 100 del presupuesto base de licitación del contrato, 

excluido el Impuesto sobre el Valor Añadido y el régimen de su devolución. 

c) En los pliegos de cláusulas administrativas particulares, fijando el importe de la misma, 

que no podrá ser superior a un 3 por 100 del presupuesto base de licitación del contrato, 

excluido el Impuesto sobre el Valor Añadido. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

52. El órgano de contratación podrá eximir al adjudicatario de la obligación de constituir 

garantía definitiva, según lo dispuesto en el artículo 107.1 de la LCSP: 

a) Atendidas las circunstancias concurrentes, únicamente en el caso del contrato de obras, 

justificándolo adecuadamente en el pliego de cláusulas administrativas particulares. 

b) En los contratos de concesión de obras, justificándolo adecuadamente en el pliego de 

cláusulas administrativas particulares. 

c) Especialmente, en los contratos que tengan por objeto la prestación de servicios sociales 

o la inclusión social o laboral de personas pertenecientes a colectivos en riesgo de 

exclusión social. 

d) Esta obligación no se puede eximir en ningún caso. 

 

53. ¿En qué formas no podrán presentarse las garantías definitivas exigibles en los 

contratos celebrados con la Administración Pública, atendiendo al contenido del artículo 

108.1 de la LCSP? 

a) En efectivo o en valores, que en todo caso serán de Deuda Pública, con sujeción, en cada 

caso a las condiciones establecidas en las normas de desarrollo de la propia Ley. 

b) Mediante avales, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas de desarrollo 
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de la propia Ley, por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de crédito, 

establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantía recíproca autorizados 

para operar en España. 

c) En pagarés con cargo a entidades del sector público institucional. 

d) Las respuestas a y c son correctas.  

 

54. Conforme al artículo 118.1 de la LCSP, se consideran contratos menores de suministro o de 

servicios, los contratos de valor estimado inferior a: 

a) 40.000 euros. 

b) 15.000 euros. 

c) 50.000 euros. 

d) 11.999 euros. 

 

55. ¿En qué caso, según lo dispuesto en el artículo 131.4 de la LCSP, no serán de aplicación las 

disposiciones de la esa Ley relativas a la preparación y adjudicación del contrato? 

a) En los contratos relativos a la prestación de asistencia sanitaria con un valor estimado 

inferior a 15.000 euros. 

b) En los contratos relativos a la prestación de asistencia sanitaria en supuestos de urgencia 

y con un valor estimado inferior a 30.000 euros. 

c) En los contratos relativos a la prestación de asistencia sanitaria en supuestos de urgencia 

y con un valor estimado inferior a 15.000 euros. 

d) Las tres respuestas son correctas. 

 

56. De conformidad con el artículo 133.2 de la LCSP, ¿cuánto tiempo deberá mantener el 

contratista el carácter confidencial de la información a la que tenga acceso con ocasión de la 

ejecución del contrato a la que se le hubiese dado el referido carácter en los pliegos o en el 

contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal? 

a) Este deber se mantendrá durante el plazo de cuatro años desde el conocimiento de esa 

información, salvo que los pliegos o el contrato establezcan un plazo mayor que en todo 

caso, debe ser definido y limitado en el tiempo. 
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b) Este deber se mantendrá durante el plazo de cinco años desde el conocimiento de esa 

información, en cualquier caso, y deberá ser definido y limitado en el tiempo. 

c) Este deber se mantendrá durante el plazo de cinco años desde el conocimiento de esa 

información, salvo que los pliegos o el contrato establezcan un plazo mayor que en todo 

caso, debe ser definido y limitado en el tiempo. 

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 

57. Según lo establecido en el artículo 219 de LCSP, solo podrán adjudicarse contratos basados 

en un acuerdo marco durante la vigencia del acuerdo marco, siendo la fecha relevante para el 

cumplimiento de este requisito, cuando la adjudicación no requiera la celebración de licitación: 

a) La fecha de publicación del acuerdo marco. 

b) La fecha de la adjudicación del contrato basado. 

c) La fecha de adjudicación del acuerdo marco. 

d) La fecha de firma del contrato. 

 

58. Atendiendo a lo dispuesto en el artículo 145.1 de la LCSP, la adjudicación de los contratos se 

realizará utilizando una pluralidad de criterios de adjudicación en base a: 

a) La mejor relación coste-eficacia. 

b) La mejor relación calidad-precio. 

c) La mejor relación técnico-funcional. 

d) La mejor relación coste-beneficio. 

 

59. De conformidad con el artículo 149 de LCSP, en relación a las ofertas anormalmente bajas, 

¿qué órgano deberá identificar que las ofertas se encuentran incursas en presunción de 

anormalidad de acuerdo con los parámetros objetivos que deben permitir identificar los casos 

en que una oferta se considere anormal? 

a) La mesa de contratación, exclusivamente. 

b) La mesa de contratación, o en su defecto, el órgano de contratación. 

c) En todo caso, el órgano de contratación. 

d) Las tres respuestas son correctas. 
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60. De conformidad con el artículo 150.3 de la LCSP, el órgano de contratación adjudicará el 

contrato: 

a) Dentro de los diez días hábiles siguientes a la recepción de la documentación. 

b) Dentro de los cinco días hábiles siguientes a la recepción de la documentación. 

c) Dentro de los cinco días naturales siguientes a la recepción de la documentación. 

d) Dentro de los diez días hábiles siguientes a la expedición de la documentación. 

 

61. Según lo dispuesto en el artículo 154.1 de la LCSP: 

a) La formalización de los contratos deberá publicarse junto con el correspondiente 

contrato, en un plazo no superior a quince días tras el perfeccionamiento del contrato en 

el perfil del contratante del órgano de contratación. 

b) La formalización de los contratos deberá publicarse junto con el correspondiente 

contrato, en un plazo superior a diez días tras el perfeccionamiento del contrato en el 

perfil del contratante del órgano de contratación. 

c) La formalización de los contratos deberá publicarse junto con el correspondiente 

contrato, en un plazo no superior a cinco días tras el perfeccionamiento del contrato en el 

perfil del contratante del órgano de contratación. 

d) La formalización de los contratos deberá publicarse junto con el correspondiente 

contrato, en un plazo no superior a ocho días tras el perfeccionamiento del contrato en el 

perfil del contratante del órgano de contratación. 

 

62. Atendiendo al contenido del artículo 159.1,a) de la LCSP, los órganos de contratación podrán 

acordar la utilización de un procedimiento abierto simplificado en los contratos de obras, 

suministros y servicios: 

a) Cuando su valor estimado sea superior a 2.000.000 de euros en el caso de obras, e inferior 

a 140.000 euros en el caso de suministros y servicios, respectivamente, o a sus 

correspondientes actualizaciones. 

b) Cuando su valor estimado sea igual o inferior a 1.000.000 de euros en el caso de obras, e 

inferior a 139.000 euros en el caso de suministros y servicios, respectivamente, o a sus 

correspondientes actualizaciones. 
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c) Cuando su valor estimado sea igual o inferior a 2.000.000 de euros en el caso de obras, e 

inferior a 143.000 euros en el caso de suministros y servicios, respectivamente, o a sus 

correspondientes actualizaciones. 

d) Cuando su valor estimado sea igual o inferior a 1.500.000 de euros en el caso de obras, e 

inferior a 139.000 euros en el caso de suministros y servicios, respectivamente, o a sus 

correspondientes actualizaciones. 

   

63. Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiera incurrido en demora 

respecto al cumplimiento total, según el artículo 193.3 de la LCSP: 

a) La Administración podrá optar, atendidas las circunstancias del caso, por la resolución del 

contrato o por la imposición de las penalidades diarias en la proporción de 0,60 euros por 

cada 1000 euros del precio del contrato, IVA excluido. 

b) La Administración podrá optar, atendidas las circunstancias del caso, por la resolución del 

contrato o por la imposición de las penalidades diarias en la proporción de 0,45 euros por 

cada 1000 euros del precio del contrato, IVA excluido. 

c) La Administración deberá resolver el contrato con la imposición de las penalidades diarias 

en la proporción de 0,60 euros por cada 1000 euros del precio del contrato, IVA excluido. 

d) La Administración deberá resolver el contrato con la imposición de las penalidades diarias 

en la proporción de 0,90 euros por cada 1000 euros del precio del contrato, IVA excluido. 

  

64. De conformidad con lo señalado en el artículo 212 de la LCSP, la resolución de los contratos 

por mutuo acuerdo solo podrá tener lugar: 

a) Cuando no concurra otra causa de resolución que sea imputable al contratista, y siempre 

que razones de interés público hagan innecesaria o inconveniente la permanencia del 

contrato. 

b) Aunque concurra otra causa de resolución que sea imputable al contratista, pero por 

razones de interés público se hace innecesaria o inconveniente la permanencia del 

contrato. 

c) Cuando no concurra otra causa de resolución que sea imputable al contratista, y siempre 

que razones de interés particular hagan innecesaria o inconveniente la permanencia del 
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contrato. 

d) Las respuestas b y c son correctas. 

 

65. Son contratos de obras aquellos que tienen por objeto la ejecución de una obra, 

aislada o conjuntamente con la redacción del proyecto. Esta afirmación es: 

a) Falsa. 

b) Correcta. 

c) La ley de Contratos del Sector Público, de 2017, nada dispone al respecto. 

d) Son contratos de obras aquellos que tienen por objeto la planificación de una obra, no su 

ejecución. 

 

66. ¿Qué ha de entenderse por “obra”? 

a) Por “obra” se entiende, como señala la ley, entre otras, el resultado de un conjunto de 

trabajos de construcción o de ingeniería civil, destinado a cumplir por sí mismo una 

función económica o técnica, que tenga por objeto un bien inmueble. 

b) No existe definición legal de “obra”. 

c) Se entiende por “obra” la realización de cualquier acción física. 

d) Se entiende por “obra” cualquier actividad llevada a cabo por una institución pública. 

 

67. ¿Se considera “obra” la realización de trabajos que modifiquen la forma o sustancia 

del terreno o de su vuelo, o de mejora del medio físico o natural? 

a) No. No se consideran “obras”. 

b) Sí se consideran obras, tal como se dispone en el artículo 13.2 párrafo segundo de la LCSP. 

c) La LCSP guarda asilencio sobre si tales trabajos se han de considerar o no “obras”. 

d) Se consideran “obras” todas las actividades llevadas a cabo por una institución pública. 

 

68. ¿La ejecución del contrato se realiza a riesgo y ventura del contratista? 

a) Sí; como dispone el artículo 197 de la CSP, la ejecución del contrato se realizará a riesgo y 

ventura del contratista, sin perjuicio de lo establecido para el contrato de obras en el artículo 239. 

b) No. 
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c) La ejecución del contrato se realiza a riesgo y ventura de la Administración. 

d) Depende del caso. 

 

69. En casos de fuerza mayor en la ejecución del contrato de obras, ¿Tiene el contratista 

derecho a la indemnización por los daños y perjuicios que se le hubieren producido en la 

ejecución del contrato? 

a) No. 

b) Sí, siempre que no exista actuación imprudente por parte del contratista; tal como 

dispone el artículo 239.1 de la LCSP. 

c) No si son por la ejecución del contrato. Si se está en otra fase del desarrollo del contrato, 

sí. 

d) Exclusivamente en los casos de catástrofe natural. 

 

70. Según la LCSP, en la ejecución del contrato de obras, tienen la consideración de casos de 

fuerza mayor: 

a) Solo los incendios por causas naturales. 

b) Solo los daños provocados por los volcanes. 

c) Los incendios causados por la electricidad atmosférica; los fenómenos naturales de 

efectos catastróficos, como maremotos, terremotos, erupciones volcánicas, movimientos 

del terreno, temporales marítimos, inundaciones u otros semejantes; los destrozos 

ocasionados violentamente en tiempo de guerra, robos tumultuosos o alteraciones graves 

del orden público. 

d) Las tres respuestas son correctas. 

 

71. El Contrato de Concesión de Obras: 

a) No tiene regulación legal. 

b) Es igual al de obras. 

c) Es un contrato cuyo objeto es la realización por el concesionario de algunas de las 

prestaciones a que se refiere el contrato de obras, incluidas las de restauración y 

reparación de construcciones existentes, así como la conservación y mantenimiento de 
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los elementos construidos, y en el que la contraprestación a favor de aquel consiste, o 

bien únicamente en el derecho a explotar la obra; o bien en dicho derecho acompañado 

del de percibir un precio. 

d) Esta figura no existe en el ordenamiento jurídico actual. 

 

72. En el contrato de concesión de servicios, ¿Es posible la subcontratación? 

a) No, no es posible. 

b) Sí es posible, pero solo podrán subcontratarse las prestaciones accesorias. 

c) Sí, de manera plena. 

d) Las respuestas b y c son correctas. 

 

73. ¿Es el rescate del servicio por la Administración para su gestión directa por razones 

de interés público una causa de resolución del contrato de concesión de servicios? 

a) No. 

b) Depende del contrato de concesión de servicios de que se trate. 

c) Sí lo es. El rescate de la concesión requiere, además, la acreditación de que dicha gestión 

directa es más eficaz y eficiente que la concesional. 

d) Las respuestas b y c son correctas. 

 

DERECHO LABORAL 

 

74.- Serán beneficiarios del subsidio por incapacidad temporal las personas incluidas en el 

Régimen General que, además de encontrarse en cualquiera de las situaciones del artículo 169 

TRLGSS y reuniendo la condición general exigida en el artículo 165 TRLGSS, acrediten los 

siguientes períodos mínimos de cotización: 

a) En caso de enfermedad común y accidente no laboral, 180 días dentro de los 5 años 

inmediatamente anteriores al hecho causante. 

b) En caso de accidente, sea o no de trabajo y de enfermedad profesional, no se exigirá ningún 

período previo de cotización. 

c) En caso de enfermedad común, no se exigirá ningún período previo de cotización. 
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En caso de accidente de trabajo y de enfermedad profesional, 180 días dentro de los 5 años 

inmediatamente anteriores al hecho causante. 

d) En caso de enfermedad común y accidente no laboral, 180 días dentro de los 3 años 

inmediatamente anteriores al hecho causante. 

 

75. ¿Cuál de estas afirmaciones es c orrecta? 

a) Las pensiones contributivas derivadas de contingencias comunes, así como las derivadas de 

contingencias profesionales serán satisfechas en 12 pagas, correspondientes a cada uno de los 

meses del año. 

b) Las pensiones contributivas derivadas de contingencias comunes, así como las derivadas de  

contingencias profesionales serán satisfechas en 14 pagas, correspondientes a cada uno de los 

meses del año más dos pagas extraordinarias. 

c) Las pensiones contributivas derivadas de contingencias comunes serán satisfechas en 12 pagas, 

ya que las pagas extraordinarias se encuentran prorrateadas en las mensualidades ordinarias 

mientras que las derivadas de contingencias profesionales serán satisfechas en 14 pagas, 

correspondientes a cada uno de los meses del año más dos pagas extraordinarias. 

d) Las pensiones contributivas derivadas de contingencias comunes serán satisfechas en 14 pagas, 

correspondientes a cada uno de los meses del año más dos pagas extraordinarias, mientras que 

las derivadas de contingencias profesionales serán satisfechas en 12 pagas ya que las pagas 

extraordinarias se encuentran prorrateadas en las mensualidades ordinarias. 

 

76.- A los efectos de acreditar el periodo mínimo de cotización exigible para causar la pensión 

contributiva de Jubilación, cuando en la vida laboral del trabajador existen periodos cotizados 

con contratos a tiempo parcial: 

a) Se computan los días trabajados a tiempo parcial como cotizados a tiempo completo, cualquiera 

que haya sido la jornada realizada en cada uno de ellos. 

b) Se aplica el porcentaje de parcialidad a los periodos cotizados a tiempo parcial, siempre que 

éstos periodos superen a los cotizados a tiempo completo en la vida laboral. 

c) Se aplica el porcentaje de parcialidad a los periodos cotizados a tiempo parcial en todo caso, 

computándose únicamente el resultado de parcializar dichos periodos. 
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d) Se computan los periodos cotizados a tiempo parcial como días completos, pero se les aplica 

una reducción que resulta de una escala moduladora. 

 

77.- Un empresario, respecto a una mujer embarazada que tiene su contrato de trabajo 

sometido a período de prueba: 

a) Nunca puede resolver el contrato por desistimiento porque de lo contrario incurriría en causa 

de nulidad objetiva. 

b) Puede resolver el contrato por desistimiento sin alegar causa alguna. 

c) Puede resolver el contrato por desistimiento fundado en un motivo no relacionado con el 

embarazo. 

d) Nunca puede resolver el contrato por desistimiento porque de lo contrario incurriría en un 

despido improcedente. 

 

78.- Una persona trabajadora que no ha podido disfrutar de sus vacaciones anuales como 

consecuencia de una situación de incapacidad temporal derivada de enfermedad común: 

a) Podrá disfrutarlas en cualquier momento después de que finalice su situación de incapacidad 

temporal. 

b) Podrá disfrutarlas una vez finalice su situación de incapacidad temporal, siempre que no hayan 

transcurrido más de 18 meses a partir del final del año en que se hayan originado las vacaciones 

en cuestión. 

c) No podrá disfrutar de vacación alguna. 

d) Podrá disfrutarlas una vez finalice su situación de incapacidad temporal, siempre que todavía 

no haya finalizado el año en que se hayan originado las vacaciones en cuestión. 

 

79.- Tras superar un proceso de selección, una trabajadora es contratada por una gran empresa 

con más de 1.000 personas en plantilla, suscribiendo ambas partes un contrato de trabajo 

indefinido para desempeñar un puesto de técnico titulado en el departamento de 

administración. En el contrato escrito que formalizan no se incluye previsión alguna sobre el 

periodo de prueba. En esa situación, siendo el contrato indefinido y en ausencia de previsión 

escrita, ¿qué duración máxima puede tener el periodo de prueba? 
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a) 6 meses. 

b) 1 mes. 

c) 2 meses. 

d) En ausencia de pacto escrito, no puede establecerse periodo de prueba alguno. 

 

80.- De forma sorpresiva, un trabajador del departamento de contabilidad causa baja en una 

empresa privada. Esta pone en marcha inmediatamente un proceso de selección, a través de 

una empresa externa, para identificar un candidato adecuado con el que pretende suscribir un 

contrato de trabajo indefinido. Mientras tanto, hasta que se materialice la contratación  

indefinida, suscribe un contrato temporal de sustitución con otra persona. ¿Cuál es la duración 

máxima que puede tener ese contrato temporal suscrito para la cobertura temporal de un 

puesto de trabajo durante el proceso de selección o promoción para su cobertura definitiva 

mediante contrato fijo? 

a) 6 meses, o el plazo inferior recogido en el convenio colectivo. 

b) 3 meses, o el plazo inferior recogido en el convenio colectivo. 

c) 6 meses. 

d) 3 meses. 

 

81.- Una empleada con hijos menores de 12 años a su cargo y que desarrolla labores de oficina, 

solicita por escrito a la empresa una adaptación de su jornada de trabajo a efectos de poder 

conciliar su vida familiar con el trabajo. En concreto, pide que se le permita retrasar la hora de 

entrada ¾ de hora (entrar a las 8,45 horas en lugar de a las 8,00 horas para poder dejar a sus 

hijos en el colegio) retrasando otros ¾ de hora la salida (a las 15,45 horas en lugar de a las 15,00 

horas). En ausencia de previsión alguna sobre esta cuestión en el Convenio Colectivo de 

aplicación, qué debe hacer la empresa. 

a) Contestar inmediatamente por escrito, aceptando o denegando la solicitud, debiendo, en este 

último caso motivar expresamente las razones que justifican la denegación. 

b) Contestar inmediatamente por escrito, aceptando o denegando la solicitud, debiendo, en este 

último caso, plantear una propuesta alternativa motivando las razones que la justifican. 

c) Abrir un periodo de negociación individual con la trabajadora solicitante de una duración  
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máxima de 15 días, presumiéndose su concesión si no concurre oposición motivada expresa en 

este plazo. Finalizada la negociación, debe comunicar por escrito la aceptación de la petición o 

bien plantear, motivando las razones objetivas que sustentan la decisión, una propuesta 

alternativa o la denegación de la petición. 

d) Abrir un periodo de negociación individual con la trabajadora solicitante de una duración 

máxima de 30 días, presumiéndose su concesión si no concurre oposición motivada expresa en 

este plazo. Finalizada la negociación, debe comunicar por escrito la aceptación de la petición o 

bien, plantear, motivando las razones objetivas que sustentan la decisión, una propuesta 

alternativa o la denegación de la petición. 

 

82.- La empresa podrá reducir temporalmente la jornada de trabajo de las personas 

trabajadoras o suspender temporalmente los contratos de trabajo: 

a) Por causas de carácter temporal y naturaleza económica, técnica, organizativa o de producción 

(causas ETOP), iniciándose el procedimiento mediante comunicación a la autoridad  

laboral competente y la apertura simultánea de un periodo de consultas con la representación 

legal de las personas trabajadoras de duración no superior a quince días (siete días en empresas 

de hasta 50 trabajadores en plantilla). 

b) Por fuerza mayor, iniciándose el procedimiento mediante solicitud de la empresa dirigida a la 

autoridad laboral competente, acompañada de los medios de prueba que estime necesarios, y 

simultánea comunicación a la representación legal de las personas trabajadoras. 

c) Las respuestas a) y b) son verdaderas. 

d) Las respuestas a) y b) son falsas. 

 

83.- Indique la base de cotización de un trabajador a tiempo completo con las siguientes 

retribuciones mensuales (trabajador con 14 pagas anuales siendo que las pagas extraordinarias 

incluyen, exclusivamente, el salario base y el plus de antigüedad): salario base→1.200 euros; 

plus de antiguedad→120 euros; dietas →30 euros. 

a) 1.320 euros. 

b) 1.570 euros. 

c) 1.545 euros. 
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d) 1.500 euros. 

 

84.- Diga cuál de estas respuestas es correcta respecto de la tramitación de las altas en el 

sistema de seguridad social de trabajadores que comienzan su prestación de servicios en una 

empresa: 

a) Las solicitudes de alta deberán presentarse por los sujetos obligados con carácter previo al 

comienzo de la prestación de servicios por el trabajador. 

b) Las solicitudes de alta deberán presentarse por los sujetos obligados el mismo día en que 

comienza la prestación de servicios por el trabajador hasta las 24,00 horas de ese día. 

c) Las solicitudes de alta deberán presentarse por los sujetos obligados dentro del mes en que  

comienza de la prestación de servicios por el trabajador. 

d) No es necesario realizar ningún trámite de alta. 

 

85.- Diga cuál de estas respuestas es c orrecta respecto de la tramitación de bajas y variaciones 

de datos en el sistema de seguridad social de trabajadores que prestan servicios en una 

empresa: 

a) Las solicitudes de baja y de variaciones de datos de los trabajadores deberán presentarse dentro 

del plazo de los tres días naturales siguientes al del cese en el trabajo o a aquel en que la variación 

se produzca. 

b) Las solicitudes de baja y de variaciones de datos de los trabajadores deberán presentarse dentro 

del plazo de los seis días naturales siguientes al del cese en el trabajo o a aquel en que la variación 

se produzca. 

c) Las solicitudes de baja y de variaciones de datos de los trabajadores deberán presentarse dentro 

del plazo de los treinta días naturales siguientes al del cese en el trabajo o a aquel en que la 

variación se produzca. 

d) No es necesario realizar ningún trámite. 

 

86.- Diga cuál de estas respuestas es correcta respecto del salario a computar para el cálculo de 

indemnización por despido si hay pago de comisiones anuales por cumplimiento de objetivos: 

a) En el supuesto de que un trabajador perciba comisiones anuales en un mes determinado el  
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importe no se tiene en consideración para el cálculo de la indemnización de despido por no ser 

una percepción salarial. 

b) El importe de la comisión se considera únicamente si el despido se produce el mismo mes en 

que se percibe la comisión por ser una percepción salarial. 

c) El importe de la comisión se considera si el despido se produce el mes posterior al que se percibe 

la comisión por ser una percepción salarial. 

d) Las comisiones percibidas se prorratean en cómputo anual y se integran para el cómputo 

salarial a efecto de despido por ser una percepción salarial. 

 

87.- Leire pide disfrutar de sus vacaciones del 1 al 30 de septiembre ya que el convenio permite las 

vacaciones entre mayo y octubre. La empresa le contesta el 22 de marzo que tiene que coger sus 

vacaciones en el mes de julio. Si Leire no está conforme: 

a) Tendrá que interponer demanda de conciliación y posterior demanda judicial en 20 días desde el 22  

de marzo. 

b) Tendrá que interponer demanda judicial en 20 días desde el 22 de marzo. 

c) Podrá esperar a ejercitar su acción hasta el 30 de junio porque lo que importa es presentarla con una 

antelación mínima de dos meses a la fecha de disfrute querido. 

d) Podrá tomar sus vacaciones el 1 de septiembre si la empresa ha tardado más de un mes en contestarle. 

 

88.- Si Julián, que es representante de los trabajadores, impugna su despido y la Juez no 

considera acreditada la causa de despido alegada por la empresa: 

a) La sentencia declarará el despido nulo y la empresa tendrá que readmitir a Julián con abono de los 

salarios de tramitación. 

b) La sentencia declarará el despido improcedente y la empresa podrá optar entre readmitir o 

indemnizar, abonando los salarios de tramitación en caso de readmisión. 

c) No es posible despedir a un representante de los trabajadores salvo que la empresa cierre. 

d) La sentencia declarará improcedente el despido, pero el derecho de opción entre la readmisión y la 

indemnización le corresponde a Julián. 
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89.- Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula 

la relación laboral especial de las personas artistas, en los contratos superiores a 6 meses podrá 

establecerse un periodo de prueba no superior a:  

a) Diez días.  

b) Quince días.  

c) Cinco días.  

d) Seis meses.  

 

90.- El contrato de trabajo de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes 

escénicas, la actividad audiovisual y la música, podrá celebrarse:  

a) Solo por tiempo determinado.  

b) Solo para una duración indefinida.  

c) Para una duración indefinida o por tiempo determinado.  

d) Ninguna de las anteriores.  

 

91.- El contrato laboral artístico de duración determinada, podrá ser:  

a) Para una o varias actuaciones.  

b) Por un tiempo cierto.  

c) Por una temporada o por el tiempo que una obra permanezca en cartel.  

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.  

 

92.- En defecto de pacto, la empresa deberá preavisar la extinción del contrato laboral artístico 

de duración determinada con una antelación de:  

a) Veinte días, si su duración ha sido superior a seis meses.  

b) Cinco días, si su duración ha sido superior a un mes.  

c) Diez días, si su duración ha sido superior a tres meses.  

d) Ninguna de las anteriores.  
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93.- A la finalización de un contrato laboral artístico por duración de dieciocho meses, la persona 

trabajadora tendrá derecho a recibir una indemnización cuya cuantía mínima será:  

a) Equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaría de abonar doce días de salario 

por cada año de servicio.  

b) Equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaría de abonar diez días de salario 

por cada año de servicio. 

c) Equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaría de abonar veinte días de salario 

por cada año de servicio.  

d) No tiene derecho a indemnización alguna.  

 

94.- La Ley de Prevención de Riesgos Laborales (LPRL) es:  

a) La Ley 3/1995, de 8 de noviembre.  

b) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre.  

c) La Ley 3/1996, de 8 de noviembre.  

d) La Ley 31/1996, de 8 de noviembre.  

 

95.- ¿En qué artículo de la constitución se encomienda a los poderes públicos, como uno de los 

principios rectores de la política social y económica, velar por la seguridad e higiene en el 

trabajo?  

a) Artículo 40.1.  

b) Artículo 40.2.  

c) Artículo 41.1.  

d) Artículo 41.2.  

 

96.- ¿Quién encomienda a los poderes públicos, velar por la seguridad e higiene en el trabajo?  

a) La Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.  

b) La Comunidad Autónoma correspondiente.  

c) La Constitución Española.  

d) El Estatuto de Autonomía para el País Vasco.  
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97.- La LPRL, tiene por objeto:  

a) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicación de medidas y el 

desarrollo de las actividades necesarias para la prevención de riesgos derivados del trabajo.  

b) Potenciar y desarrollar las estadísticas de los accidentes de trabajo.  

c) Desarrollar la seguridad de los trabajadores mediante el establecimiento de medidas 

correctoras y sancionadoras.  

d) Establecer principios generales para obligar a los empresarios a suprimir los trabajos con riesgo.  

 

98.- Las disposiciones de carácter laboral contenidas en la LPRL, tienen carácter de:  

a) Normas prohibitivas.  

b) Normas de representación.  

c) Normas de actuación.  

d) Derecho necesario mínimo indisponible.  

 

99.- La LPRL, es de aplicación:  

a) A las sociedades mercantiles, aunque no tengan trabajadores.  

b) A las sociedades patrimoniales, aunque no tengan trabajadores.  

c) A las sociedades cooperativas, en las que existan socios cuya actividad consista en la prestación 

de un trabajo personal.  

d) Ninguna de las respuestas es correcta.  

 

100.- La PRL, no será de aplicación:  

a) Policía, seguridad y resguardo aduanero.  

b) Fuerzas armadas y actividades militares de la Guardia Civil.  

c) Servicios operativos de protección civil y peritaje forense en los casos d egrave riesgo, catástrofe 

y calamidad pública.  

d) Todas las respuestas son correctas.  
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101.- Según la LPRL, el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las 

fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, 

se entenderán:  

a) Previsión de los trabajadores.  

b) Prevención.  

c) Protección a los trabajadores.  

d) Equipo de trabajo.  

 

102.- De acuerdo con la LPRL, la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño 

derivado del trabajo, se entenderá por:  

a) Previsión de los trabajadores.  

b) Prevención.  

c) Riesgo Laboral.  

d) Protección a los trabajadores.  

 

103.- Según la LPRL, las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u ocasión del 

trabajo, se considerarán como:  

a) Previsión de los trabajadores.  

b) Riesgo Laboral grave e inminente.  

c) Daños derivados del trabajo.  

d) Protección a los trabajadores.  

 

104.- Según la LPRL, aquello que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro 

inmediato y pueda suponer un daño grave para la salud de los trabajadores, se entenderá como:  

a) Daños derivados del trabajo.  

b) Riesgo Laboral grave e inminente.  

c) Prevención.  

d) Protección a los trabajadores.  
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105.- De acuerdo con la LPRL, aquellos procesos, actividades, operaciones, equipos o productos 

que, en ausencia de medidas preventivas específicas, originen riesgos para la seguridad y la 

salud de los trabajadores se considerarán:  

a) Prevención Laboral.  

b) Protección específica preventiva.  

c) Potencialmente peligrosos.  

d) Daños derivados del trabajo.  

 

106.- De acuerdo con la LPRL, cualquier máquina, aparato, instrumento o instalación utilizada 

en el trabajo, se entenderá como:  

a) Equipo de trabajo.  

b) Prevención de riesgos del trabajador.  

c) Prevención Laboral.  

d) Riesgo Laboral.  

 

107.- De acuerdo con la LPRL, cualquier característica del puesto de trabajo que pueda tener 

una influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y la salud del 

trabajador, se entenderá como:  

a) Estudio de riesgos de protección.  

b) Condición de trabajo.  

c) Prevención Laboral.  

d) Riesgo Laboral.  

 

108.- De acuerdo con la LPRL, cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el 

trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos, se entenderá como:  

a) Estudio de riesgos de protección.  

b) Ropa de trabajo.  

c) Riesgo Laboral.  

d) Equipo de Protección individual.  
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109.- De acuerdo con la LPRL, la promoción de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida 

a elevar el nivel de protección de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, se 

entenderá como:  

a) Política en materia de asistencia.  

b) Política en materia de prevención.  

c) Política en materia de mejora del ambiente de trabajo.  

d) Ninguna de las respuestas es correcta.  

 

110.- De acuerdo con la LPRL, la elaboración de la política preventiva se llevará a cabo con la 

participación de:  

a) Los empresarios.  

b) Los trabajadores.  

c) Las organizaciones empresariales y sindicales de la Comunidad Autónoma.  

d) Los empresarios y de los trabajadores.  

 

111.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, ¿a quién debe consultar el gobierno para que las 

normas reglamentarias regulen las materias relacionadas en el artículo 6?  

a) A los empresarios.  

b) A los trabajadores.  

c) A las organizaciones sindicales y empresariales más representativas.  

d) Todas las respuestas son correctas.  

 

112.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, las modalidades de organización, funcionamiento y 

control de los servicios de prevención, estarán regulados por:  

a) Norma reglamentarias.  

b) Real Decreto Legislativo.  

c) Decreto.  

d) Ley del Parlamento.  
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113.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, el órgano científico técnico especializado de la 

Administración General del Estado, es el:  

a) Instituto de Prevención de Riesgos Laborales.  

b) Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.  

c) Instituto Nacional de la Seguridad Social.  

d) Instituto Nacional de Servicios Sociales.  

 

114.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, los trabajadores tienen derecho a:  

a) Una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.  

b) Una prevención total en su trabajo y fuera de él.  

c) Una prevención laboral.  

d) Una información sobre su trabajo.  

 

115.- De acuerdo con la LPRL, el empresario tiene el:  

a) Derecho de prevención a los trabajadores, frente a los riesgos laborales.  

b) Derecho de proteger a los trabajadores frente a los riesgos laborales.  

c) Deber de protección de los trabajadores, frente a los riesgos laborales.  

d) Todas las respuestas son correctas.  

 

116.- De acuerdo con la LPRL, las administraciones públicas tienen el:  

a) Derecho de proteger a sus trabajadores, frente a los riesgos laborales.  

b) Deber de protección del personal a su servicio, frente a los riesgos laborales.  

c) Derecho de prevención a sus trabajadores, frente a los riesgos laborales.  

d) Ninguna de las respuestas es correcta.  

 

117.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, son principios de la acción preventiva:  

a) Evitar los riesgos.  

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.  

c) Combatir los riesgos en su origen.  

d) Todas las respuestas son correctas.  
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118.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, el plan de prevención de riesgos laborales de una 

empresa, deberá incluir:  

a) La estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones.  

b) Las prácticas, los procedimientos, los procesos.  

c) Los recursos necesarios para realizar la acción de prevención de riesgos en la empresa.  

d) Todas las respuestas son correctas.  

 

119.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, el empresario deberá proporcionar a sus trabajadores 

equipos de protección individual adecuados:  

a) Para el desempeño de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos.  

b) Para el desempeño de sus funciones y el trabajador velar por su uso adecuado en cualquier 

situación.  

c) Dependiendo del trabajo que sea, el trabajador hará un uso adecuado de los mismos.  

d) Todas las respuestas son correctas.  

 

120.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, cuando los trabajadores estén o puedan estar 

expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasión de su trabajo, el empresario estará 

obligado a:  

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho 

riesgo.  

b) Adoptar las medidas necesarias y dar las instrucciones necesarias para que los trabajadores 

puedan interrumpir su actividad.  

c) Disponer lo necesario para que el trabajador pueda adoptar las medidas necesarias para evitar 

las consecuencias de dicho peligro.  

d) Todas las respuestas son correctas.  

 

121.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, se constituirá un Comité de Seguridad y Salud en todas 

las empresas o centros de trabajo que cuenten con:  

a) 200 o más trabajadores.  

b) 150 o más trabajadores.  
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c) 100 o más trabajadores.  

d) 50 o más trabajadores.  

 

122.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, el Comité de Seguridad y Salud estará formado por 

los delegados de prevención, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en 

número:  

a) Igual al de los Delegados de Prevención, de la otra.  

b) Uno más de los Delegados de Prevención, de la otra.  

c) Dos más de los Delegados de Prevención, de la otra.  

d) Ninguna de las respuestas es correcta.  

 

123.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, ¿Qué Directiva Europea ha sido transpuesta a nuestro 

ordenamiento jurídico a través de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre?  

a) Directiva 2006/123/CE.  

b) Estatuto de los Trabajadores.  

c) Directiva 89/391/CEE.  

d) Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.  

 

124.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, los fabricantes de maquinaria, equipos, productos y 

útiles de trabajo están obligados a asegurar que éstos no constituyan:  

a) Una fuente de peligro para el trabajador.  

b) Una fuente de temperatura para el trabajador.  

c) Una fuente de problemas de esfuerza para el trabajador.  

d) Ninguna de las respuestas es correcta.  

 

125.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, es obligación del trabajador:  

a) Utilizar correctamente los medios y equipos de protección que ha comprado para protegerse 

de los riesgos del trabajo.  

b)  Cooperar con el empresario para la realización del trabajo con la máxima eficacia y rendimiento 

económico.  
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c) Utilizar correctamente los medios y equipos de protección facilitados por el empresario, de 

acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.  

d) El trabajador no tiene obligaciones, son del empresario.  

 

126.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, los trabajadores designados por el empresario para 

constituir un servicio de prevención:  

a) Deberán tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los medios precisos y ser 

suficientes en número.  

b) El empresario deberá facilitar a los trabajadores designados el acceso a la información y 

documentación necesaria.  

c) No podrán sufrir ningún perjuicio derivado de sus actividades de protección y prevención de los 

riesgos profesionales en la empresa.  

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.  

 

127.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, el empresario deberá consultar a los trabajadores, 

con la debida antelación, la adopción de las decisiones relativas a:  

a) La planificación y la organización del proceso de producción de la empresa.  

b) La organización y desarrollo de las actividades de marketing y desarrollo de la red comercial.  

c) El proyecto y la organización de la formación en materia preventiva.  

d) El proyecto y la organización de la información en materia de protección medioambiental.  

 

128.- Conforme a lo dispuesto en la LPRL, la presencia de los recursos preventivos será 

necesaria:  

a) Cuando sea requerida por la Inspección de Prevención de Incendios y Emergencias.  

b) Cuando sea requerida por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.  

c) Cuando sea requerida por la Inspección de Hacienda y Seguridad Social.  

d) Cuando sea requerida por la Inspección de Protección Civil y Emergencias.  
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO 

 

129.- Según la Ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora de la protección de las personas que 

informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupción, ¿Quién puede 

presentar una comunicación por infracción acto contra la corrupción y a quién protege la Ley? 

a) Cualquier persona que en un contexto laboral o profesional haya obtenido información sobre 

presuntas infracciones, ya sea en el sector público o en el privado. 

b) Sólo personal funcionario. 

c) Cualquier persona en cualquier circunstancia. 

d) Cualquier persona en un contexto laboral únicamente en el ámbito público. 

 

130.- ¿Existe la obligación de las entidades de establecer, publicar y actualizar un procedimiento 

de gestión de las informaciones recibidas? 

a) No es necesario, basta con el canal externo de denuncias. 

b) Existe la obligación de disponer de un procedimiento de gestión de informaciones de cuya 

tramitación diligente responderá el Responsable del Sistema en empresas de más de 50 

empleados. 

c) Es recomendable, empresas de más de 50 empleados. 

d) Es algo voluntario para cualquier empresa. 

 

131.- Las garantías para la protección de los informantes en el ámbito de la propia entidad u 

organismo son: 

a) Son principios esenciales la garantía de confidencialidad de la identidad del informante y de 

cualquier tercero mencionado, así como del tratamiento de la información y su investigación. 

b) Son principios esenciales las garantías frente a la adopción de represalias; el respeto al principio 

de presunción de inocencia y derecho de defensa de las partes afectadas. 

c) Son principios esenciales la garantía de independencia, imparcialidad y ausencia de conflictos 

de interés y la tramitación efectiva de las comunicaciones. 

d) Las tres respuestas anteriores. 
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132.- La Ley protege a las personas informantes mediante la prohibición de represalias, entre 

otras:  

a) La suspensión del contrato de trabajo, despido o extinción de la relación laboral o estatutaria. 

b) Evaluación o referencias negativas en relación con el desarrollo laboral o profesional. 

c) Discriminación, o trato desfavorable o injusto. 

d) Todas las anteriores. 

 

133.- La ley contempla medidas de protección de las personas afectadas? 

a) No, únicamente para la persona informante. 

b) Sí, pero no tiene acceso al expediente. 

c)  Sí, la Ley contempla la misma protección establecida para los informantes. 

d) Ninguna de las anteriores es correcta. 

 

134.- ¿Se puede presentar una comunicación anónima? 

a) En ningún caso, la Ley lo prohíbe expresamente. 

b) Sí, se permite la comunicación anónima puede presentarla por escrito no cumplimentando los 

datos relativos a la identificación. 

c) Excepcionalmente, si se denuncian hechos muy graves. 

d) La Ley no lo prevé expresamente. 

 

135.- El Reglamento (UE) 2016/679 se aplica:  

a) Al tratamiento totalmente automatizado de datos personales.  

b) Al tratamiento parcialmente automatizado de datos personales.  

c) Al tratamiento no automatizado de datos personales contenidos en un fichero.  

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.  

 

136.- EL Reglamento (UE) 2016/679 no se aplica:  

a) Al tratamiento de datos personales efectuado por una persona física en el ejercicio de 

actividades exclusivamente personales o domésticas.  
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b) Al tratamiento de datos personales efectuado en el ejercicio de una actividad comprendida en 

el ámbito de aplicación del Derecho de la Unión.  

c) Al tratamiento no automatizado de datos personales destinados a ser incluidos en un fichero.  

d) Al tratamiento de datos personales efectuado por una persona física en el ejercicio de 

actividades profesionales.  

 

137.- Según el Reglamento (UE) 2016/679 los datos personales serán:  

a) Adecuados, pertinentes e ilimitados en relación con los fines para los que son tratados.  

b) Tratados de manera lícita, leal y transparente en relación con el interesado.  

c) Exactos y, si fuera necesario por exigirlo una resolución judicial, actualizados.  

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.  

 

138.- Según el Reglamento (UE) 2016/679 el tratamiento será lícito si:  

a) El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o 

varios fines específicos.  

b) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al 

responsable del tratamiento.  

c) El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o 

varios fines inespecíficos.  

d) Las respuestas a) y b) son correctas.  

 

139.- De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679:  

a) El interesado tendrá derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento a partir del día 

siguiente al que lo prestó.  

b) La retirada del consentimiento no afectará a la licitud del tratamiento basada en el 

consentimiento previo a su retirada, a no ser que dicho consentimiento versará sobre datos 

relativos a la salud o ideología.  

c) Cuando el tratamiento se base en el consentimiento del interesado, el responsable deberá ser 

capaz de demostrar que aquel consintió el tratamiento de sus datos personales.  
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d) Será tan fácil retirar el consentimiento como darlo, salvo si el responsable del fichero está 

domiciliado en un Estado Miembro distinto al del interesado.  

 

140.- De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, cuando se obtengan de un interesado datos 

personales relativos a él, el responsable del tratamiento, en el momento en que estos se 

obtengan, le facilitará la información indicada a continuación:  

a) La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su representante.  

b) Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base jurídica del 

tratamiento.  

c) Las respuestas a) y b) son correctas.  

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.  

 

141.- Según el Reglamento (UE) 2016/679, la existencia del derecho a solicitar al responsable 

del tratamiento el acceso a los datos personales relativos al interesado, y su rectificación o 

supresión, o la limitación de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, así como el derecho 

a la portabilidad de los datos, es algo que debe comunicarse al interesado…  

a) …por parte del responsable del tratamiento en el momento en que se obtengan los datos 

personales.  

b) …por parte del encargado del tratamiento en los 5 días siguientes a la obtención de los datos.  

c) …por parte de la Autoridad de Control competente en materia de protección de datos cuando 

se notifique una sanción al encargado del tratamiento por infracciones cometidas en el ejercicio 

de sus funciones comerciales.  

d) …por parte del responsable del tratamiento, sólo si así se lo exija el interesado.  

 

142.- Según el Reglamento (UE) 2016/679, cuando los datos personales no se hayan obtenido 

del interesado, el responsable del tratamiento le facilitará la siguiente información:  

a) La identidad y los datos de contacto del responsable, pero no los de su representante si lo 

hubiera.  

b) Los datos de contacto del delegado de protección de datos, en su caso.  
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c) Las categorías de datos personales de que se trate, si es que estos son relativos a salud o datos 

biométricos exclusivamente.  

d) Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales, así como la base jurídica del 

tratamiento siempre que esta sea el ejercicio de un poder público.  

 

143.- De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, en el marco del derecho de acceso del 

interesado…  

a) …la información se facilitará al interesado en un formato electrónico de uso común, en todo 

caso.  

b) …la información se facilitará al interesado en un formato electrónico de uso común, a menos 

que éste solicite que se facilite de otro modo.  

c) …cuando éste presente la solicitud por medios electrónicos, y a menos que dicho interesado 

solicite que se facilite de otro modo, la información se facilitará en un formato electrónico de uso 

común.  

d) Todas las respuestas anteriores son incorrectas.  

 

144.- De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, el interesado tendrá derecho a obtener del 

responsable del tratamiento confirmación de si se están tratando o no datos personales que le 

conciernen y, en tal caso, derecho de acceso a los datos personales y a la siguiente información:  

a) Los fines del tratamiento.  

b) Las categorías de datos personales de que se trate.  

c) Los destinatarios o las categorías de destinatarios a los que se comunicaron o serán 

comunicados los datos personales, en particular destinatarios en terceros u organizaciones 

internacionales.  

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.  

 

145.- De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, en el marco del derecho de 

rectificación,  

a) El interesado tiene derecho a solicitar que se rectifiquen y se completen sus datos.  

b) El interesado tiene derecho a que se supriman sus datos y se rectifiquen.  
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c) El interesado tiene derecho a que se rectifiquen sus datos, exclusivamente.  

d) El Reglamento (UE) 2016/679 no contiene tal derecho.  

 

146.- De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, el interesado tendrá derecho a obtener 

sin dilación indebida del responsable del tratamiento la supresión de los datos personales que 

le conciernan, el cual no estará obligado a suprimir sin dilación indebida los datos personales 

cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:  

a) Los datos personales ya no sean necesarios en relación con los fines para los que fueron 

recogidos o tratados de otro modo.  

b) El interesado retire el consentimiento en que se basa el tratamiento, pero éste se base en otro 

fundamento jurídico.  

c) Los datos personales hayan sido tratados ilícitamente.  

d) Los datos personales deban suprimirse para el cumplimiento de una obligación legal 

establecida en el Derecho de la Unión o de los Estados miembros que se aplique al responsable 

del tratamiento.  

 

147.- Según el Reglamento (UE) 2016/679, cuando el tratamiento de datos personales se haya 

limitado en virtud de una impugnación de la veracidad de los mismos, dichos datos solo podrán 

ser objeto de tratamiento con el consentimiento del interesado, salvo que el tratamiento 

consista en…  

a) …su cesión.  

b) …su conservación.  

c) …su portabilidad.  

d) …su publicación.  

 

148.- Según el Reglamento (UE) 2016/679, el interesado tendrá derecho a recibir los datos 

personales que le incumban, que haya facilitado a un responsable del tratamiento, en un 

formato estructurado, de uso común y lectura mecánica, y a transmitirlos a otro responsable 

del tratamiento sin que lo impida el responsable al que se los hubiera facilitado, cuando:  
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a) El tratamiento esté basado en el consentimiento o en un contrato y el tratamiento se efectúe 

por medios automatizados.  

b) El tratamiento esté basado únicamente en el consentimiento y el tratamiento se efectúe por 

medios automatizados.  

c) El tratamiento esté basado en el consentimiento o en un contrato o en una obligación legal y el 

tratamiento se efectúe por medios automatizados.  

d) El tratamiento esté basado en el consentimiento o en un contrato y el tratamiento se efectúe 

por medios automatizados y no automatizados.  

 

149.- De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, cuando el tratamiento de datos personales 

tenga por objeto la mercadotecnia directa, el interesado tendrá derecho a oponerse…  

a) …en todo momento al tratamiento de los datos personales que le conciernan, excluida la 

elaboración de perfiles en la medida en que esté relacionada con la citada mercadotecnia.  

b) …en los dos primeros años desde la cesión de los datos al tratamiento de los datos personales 

que le conciernan, incluida la elaboración de perfiles en la medida en que esté relacionada con la 

citada mercadotecnia.  

c) …en todo momento al tratamiento de los datos personales que le conciernan, incluida la 

elaboración de perfiles en la medida en que esté relacionada con la citada mercadotecnia.  

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.  

 

150.- De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, ¿cuál de las siguientes afirmaciones es 

verdadera?  

a) Todo interesado persona jurídica tendrá derecho a no ser objeto de una decisión basada 

únicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles, que produzca 

efectos jurídicos en él o le afecte significativamente de modo similar.  

b) Todo interesado tendrá derecho a no ser objeto de una decisión basada únicamente en el 

tratamiento automatizado, excluida la elaboración de perfiles, que produzca efectos jurídicos en 

él o le afecte significativamente de modo similar.  
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c) Todo interesado tendrá derecho a no ser objeto de una decisión basada únicamente en el 

tratamiento automatizado, incluida la elaboración de perfiles, que produzca efectos jurídicos en 

él o le afecte significativamente de modo similar.  

d) Todas las respuestas anteriores son falsas.  

 

151.- De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679, el derecho de La Unión o de los estados 

miembros que se aplique al responsable o el encargado del tratamiento podrá limitar, a través 

de medidas legislativas, el alcance de las obligaciones y de los derechos establecidos en los 

artículos 12 a 22 y el artículo 34, así como en el artículo 5 en la medida en que sus disposiciones 

se correspondan con los derechos y obligaciones contemplados en los artículos 12 a 22, cuando 

tal limitación respete en lo esencial los derechos y libertades fundamentales y sea una medida 

necesaria y proporcionada en una sociedad democrática para salvaguardar:  

a) La seguridad del Estado.  

b) La defensa.  

c) La seguridad pública.  

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.  

 

152.- LA Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía 

de los derechos digitales, no se aplica:  

a) A los tratamientos del ámbito ya regulados en el Reglamento general de protección de datos 

(UE) 2016/679.  

b) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre protección de materias clasificadas.  

c) A los tratamientos de datos de personas fallecidas, en todo caso.  

d) La LO 3/2018 se aplica en todos los casos anteriores.  

 

153.- Según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y 

garantía de los derechos digitales, el tratamiento de los datos personales de un menor de edad 

únicamente podrá fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de:  

a) 13 años.  

b) 16 años.  
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c) 14 años.  

d) 18 años.  

 

154.- Según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y 

garantía de los derechos digitales, cuando los datos personales sean obtenidos del afectado, el 

responsable del tratamiento podrá dar cumplimiento al deber de información facilitando al 

afectado la siguiente información básica:  

a) La identidad del responsable del tratamiento, la finalidad del tratamiento y la posibilidad de 

ejercer los derechos establecidos en los artículos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.  

b) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, la finalidad del tratamiento 

y las categorías de datos objeto de tratamiento.  

c) La identidad del responsable del tratamiento, la finalidad del tratamiento, las categorías de 

datos objeto de tratamiento y la posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los artículos 

15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.  

d) La identidad del responsable del tratamiento y la posibilidad de ejercer los derechos 

establecidos en los artículos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.  

 

155.- Según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y 

garantía de los derechos digitales, cuando se ejercita el derecho de supresión en relación con 

mercadotecnia directa:  

a) El responsable deberá eliminar todo registro del afectado.  

b) El responsable podrá conservar los datos identificativos del afectado necesarios con el único 

fin de elaborar estadísticas internas.  

c) El responsable podrá conservar los datos identificativos del afectado necesarios con el fin de 

impedir tratamientos futuros.  

d) El responsable podrá conservar los datos del afectado, pero no hacer uso de ellos hasta que el 

interesado lo vuelva a autorizar expresamente.  
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156.- La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía 

de los derechos digitales permite llevar a cabo el tratamiento de imágenes a través de sistemas 

de cámaras o videocámaras con la finalidad de preservar la seguridad de las personas y bienes, 

así como de sus instalaciones:  

a) Únicamente a personas físicas debidamente identificadas en el registro correspondiente.  

b) Únicamente a personas jurídicas, tanto públicas como privadas.  

c) A personas físicas o jurídicas, tanto públicas como privadas, si bien captar imágenes de la vía 

pública está limitado exclusivamente a Entes Públicos.  

d) A personas físicas o jurídicas, tanto públicas como privadas.  

 

157.- Según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y 

garantía de los derechos digitales, respecto al tratamiento de datos relativos a infracciones y 

sanciones administrativas seleccione la respuesta errónea.  

a) Tiene permitido el tratamiento de los datos el órgano competente para la instrucción del 

procedimiento sancionador.  

b) Tienen permitido el tratamiento de los datos abogados y procuradores para el ejercicio de sus 

funciones.  

c) Tiene permitido el tratamiento de los datos el órgano competente para la imposición de las 

sanciones.  

d) Tiene permitido el tratamiento de los datos el órgano competente para denunciar de las 

infracciones.  

 

158.- Según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y 

garantía de los derechos digitales, ¿cuál de las siguientes entidades no necesita 

obligatoriamente tener un delegado de protección de datos?  

a) Los colegios profesionales.  

b) Las empresas de seguridad privada.  

c) Los profesionales de la salud que ejerzan su actividad a título individual.  

d) Las Universidades públicas.  
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159.- Según la Ley Orgánica 3/2018, De 5 de diciembre, de protección de datos personales y 

garantía de los derechos digitales, la Agencia Española de Protección de Datos:  

a) Es una autoridad administrativa dependiente directamente del Comité Europeo de Protección 

de Datos.  

b) Es una autoridad administrativa dependiente del Ministerio de Justicia.  

c) Es una autoridad administrativa independiente de ámbito estatal.  

d) Es una concesión administrativa que se renueva por concurso público cada 4 años.  

 

160.- Según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y 

garantía de los derechos digitales, la presidencia de la Agencia Española de Protección de Datos:  

a) Será nombrada por las Cortes Generales mediante Decreto Legislativo.  

b) Será nombrada por el Consejo de ministros mediante Real Decreto.  

c) Tiene una duración de cuatro años y puede ser renovado para otro período de igual duración.  

d) Tiene una duración de cuatro años no prorrogable.  

 

161.- el procedimiento que tenga por objeto la determinación de la posible existencia de una 

infracción de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y 

garantía de los derechos digitales:  

a) Caduca a los 3 meses.  

b) Caduca a los 6 meses.  

c) Caduca a los 9 meses.  

d) Caduca a los 12 meses.  

 

162.- ¿Quiénes no están sujetos al régimen sancionador de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 

diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales?  

a) Los responsables de los tratamientos.  

b) Los delegados de protección de datos.  

c) Las entidades de certificación.  

d) Los encargados de los tratamientos.  
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163.- El plazo de prescripción de las infracciones muy graves a la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 

diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, es de:  

a) 2 años.  

b) 3 años.  

c) 4 años.  

d) 5 años.  

 

164.- De acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos 

personales y garantía de los derechos digitales, se considera infracción leve:  

a) El incumplimiento del principio de transparencia de la información o el derecho de información 

del afectado por no facilitar toda la información exigida.  

b) El tratamiento de datos personales de un menor de edad sin recabar su consentimiento, cuando 

tenga capacidad para ello.  

c) No poner a disposición de la autoridad de protección de datos que lo haya solicitado, el registro 

de actividades de tratamiento.  

d) El incumplimiento de la obligación de designar un delegado de protección de datos cuando sea 

exigible su nombramiento.  

 

165.- Las sanciones impuestas en aplicación de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 

protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, prescriben:  

a) Las sanciones por importe igual o inferior a 40.000 euros, prescriben en el plazo de seis meses.  

b) Las sanciones por importe comprendido entre 40.001 y 300.000 euros prescriben en el plazo 

de un año.  

c) Las sanciones por un importe superior a 300.000 euros prescriben a los dos años.  

d) Las sanciones por un importe superior a 300.000 euros prescriben a los tres años.  

 

166.- Según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y 

garantía de los derechos digitales, los derechos y libertades consagrados en la Constitución y en 

los tratados y convenios internacionales en que España sea parte:  

a) Son plenamente aplicables en Internet.  
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b) Serán aplicables a Internet cuando una norma de rango legal los desarrolle.  

c) Serán aplicables a Internet solo para las páginas web alojadas en servidores dentro del territorio 

español.  

d) No son aplicables a Internet.  

 

167.- De acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos 

personales y garantía de los derechos digitales, el derecho a la seguridad digital:  

a) No existe en Internet.  

b) Los usuarios tienen derecho a la seguridad de las comunicaciones que transmitan y reciban a 

través de Internet.  

c) Los usuarios tienen derecho a la seguridad de las comunicaciones que transmitan a través de 

Internet, pero no de las que reciban.  

d) Los usuarios tienen derecho a la seguridad de las comunicaciones que reciban a través de 

Internet, pero no de las que transmitan.  

 

168.- De acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos 

personales y garantía de los derechos digitales, ¿quiénes tienen derecho a que sean suprimidos 

los datos que les conciernan, a su simple solicitud?  

a) Toda persona respecto de los datos que ella misma hubiese facilitado para su publicación por 

servicios de redes sociales.  

b) Toda persona respecto de los datos personales que le conciernan y que hubiesen sido 

facilitados por terceros para su publicación por los servicios de redes sociales.  

c) Únicamente aquellas personas afectadas que hubiesen facilitado los datos al servicio de redes 

sociales durante su minoría de edad.  

d) Las respuestas a) y b) son correctas.  

 

169.- De acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos 

personales y garantía de los derechos digitales, cuando los plazos se señalen por días:  

a) Se entiende que estos son naturales.  
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b) Se entiende que estos son hábiles, excluyéndose del cómputo los domingos y los declarados 

festivos.  

c) Se entiende que estos son hábiles, excluyéndose del cómputo los sábados, los domingos y los 

festivos nacionales.  

d) Se entiende que estos son hábiles, excluyéndose del cómputo los sábados, los domingos y los 

declarados festivos.  

 

170.- 264 La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno NO 

se aplica… 

a) A la Casa de Su Majestad el Rey, en relación con sus actividades sujetas a Derecho 

Administrativo. 

b) Al Banco de España, en relación con sus actividades sujetas a Derecho Administrativo. 

c) A las Universidades públicas. 

d) A todas las Sociedades mercantiles. 

 

 


